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1. Presentacion (objetivo
y fundamento).

Para elevar la calidad y competitividad de los servicios que realiza
MAS Fondos, S.A. de C.V. Sociedad Operadora de Fondos de
Inversién (en adelante MAS FONDOS), es necesario contar con un
marco de regulacion interno, a través del cual se norme, supervise
y sancione la conducta de sus miembros del Consejo de
Administracion, otros 6rganos colegiados, de sus Directivos y
Empleados, y demas personas con las que La Operadora se
relaciona en sus actividades diarias.

En este contexto, el objetivo del presente documento es establecer
la base de actuacion de las personas que directa o indirectamente
se relacionen con la Operadora, promoviendo altos estandares de
conducta ética y profesional a fin de fortalecer la calidad moral,
reputacion e imagen de la Operadora, preservando la integridad del
mercado de valores y protegiendo los intereses de sus clientes.

En este sentido, es necesario dar a conocer a los miembros de los
Organos colegiados, a los Directivos y Empleados los lineamientos
de conducta que deben de seguir, en la realizacion de las
actividades que en virtud de sus funciones les sean encomendadas,
con la finalidad de:

v' Mejorar la calidad de nuestro servicio.

v' Garantizar el cumplimiento de las disposiciones aplicables que
rigen nuestra conducta como participantes del mercado de
valores.

v' Considerar a los principios y normas éticas que se describen
en este documento, como rectoras de nuestra actuacién como
Operadora de Fondos de Inversion.

v Elevar las conductas que se estimen inapropiadas a los niveles
jerarquicos correspondientes.

Lo anterior, con el objeto de fortalecer nuestra presencia como un
Intermediario serio y comprometido con la administracion de los
recursos propios y de nuestra clientela, evitando asi, posibles
conflictos con clientes y autoridades.

Resumiendo, el Codigo de Conducta y Principios Eticos sera el
documento en el que se encontrardn especificadas el conjunto de
reglas de comportamiento que estableceran de manera formal, cudl
es el comportamiento que se espera de los miembros de La
Operadora, asi como cuales son aquellas conductas que no son
permitidas. El cédigo de conducta describird cudles son los
estandares de comportamiento que contribuiran a que la Operadora
cumpla con sus objetivos de forma eficiente y eficaz.

Este cadigo se fundamenta con base a los principios establecidos
en el Codigo de Etica Profesional de la Comunidad Bursatil
Mexicana expedido por el Consejo de Administracion de la Bolsa
Mexicana de Valores, S.A. de C.V., en adelante BMV;
adicionalmente, lo complementan los principios y lineamientos de la
Operadora.
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2. Marco Legal.

El presente Codigo se expide tomando en consideraciéon lo
establecido el Articulo 34 fraccion Il de la Ley de Fondos de
Inversién y las disposiciones de caracter general emitidas por la
Comisidn Nacional Bancaria y de Valores (CNBV).

En ese sentido, los Consejeros, Directivos, miembros de otros
drganos colegiados, factores, dependientes, apoderados, auxiliares
y Empleados de la Operadora deberan adherirse también al
“Cédigo de Etica Profesional de la Comunidad Bursatil Mexicana”
en donde se establecen los principios fundamentales a los que
debe sujetarse la actuacién de todas las personas que realizan en
forma habitual y profesional actividades en o relacionadas con el
mercado de fondos de inversién y que a continuacién se describen:

1. Actuar de acuerdo con las disposiciones aplicables y las sanas
practicas de mercado.

2. Actuar con base en una conducta profesional integra que permita
el desarrollo transparente y ordenado del mercado.

3. Hacer prevalecer el interés de tu cliente.
4. Evitar los conflictos entre tu interés personal y el de terceros.

5. Proporcionar al mercado informacion veraz, clara, completa, y
oportuna.

6. Salvaguardar la confidencialidad de la informacién de los
clientes.

7. No usar ni divulgar informacién privilegiada.
8. Competir en forma leal.

Por ello, todos y cada uno de los integrantes de MAS FONDOS
debemos apegarnos a dichos postulados pero, sobre todo,
comprender la intencién y el espiritu de dichos principios, que
pretenden ir méas alla en cuanto a comportamiento Institucional se
refiere, tendiendo hacia la superacion y excelencia de MAS
FONDOS.

3. Alcance.

En consecuencia, La Operadora, sus Consejeros, Apoderados,
Directivos, Empleados, Proveedores relevantes, auxiliares y demas
miembros de sus 6rganos colegiados, se encuentran obligados a
observar y acatar las disposiciones contenidas en el presente
documento. Su cumplimiento es fundamental para la conservacién
de la confianza de nuestros clientes, basada en el prestigio y
reputacion de su nombre.

4. Definiciones.

Para facilitar la lectura y comprension de los lineamientos descritos
en el presente documento, asi como aquellos que aplican a la
documentacién normativa, se consideran las siguientes
definiciones.
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Personas morales y fisicas o sin personalidad juridica, nacionales o
extranjeras, que celebren un contrato de inversibn con La
Operadora y que realicen cualquier operacion o transaccion, o bien
que reciban algun servicio de la misma.

Es la base de actuacion y conducta de todo profesional en el
mercado, promoviendo altos estdndares de conducta ética y
profesional a fin de preservar la integridad del mercado y proteger
los intereses del publico inversionista.

Es cualquier circunstancia donde el interés personal interfiere o
parece que interfiera con el interés de la Operadora, También puede
haber un conflicto de interés cuando la persona no puede
desarrollar su trabajo objetivamente y efectivamente o cuando
recibe (o alguien de su familia), recibe beneficio personal como
resultado de su posicion en la empresa.

Conjunto de normas, politicas, procedimientos y formatos que se
deben de aplicar para la identificacion plena del cliente.

Refiérase a los funcionarios con jerarquia inmediata inferior a quien
ocupe la Direccién General.

Las leyes, los reglamentos, circulares y las regulaciones de caracter
general expedidas por las dependencias y organismos publicos,
incluida la Ley de Fondos de Inversion, el Reglamento Interior de la
Bolsa Mexicana de Valores y el presente Codigo.

Todos los Directivos y personal que presten sus servicios de
manera directa a La Operadora, incluyendo a los apoderados para
celebrar operaciones con el puablico a que se refiere al articulo 35
de la Ley de Fondos de Inversion y los auxiliares a que se refiere el
articulo 40 de dicho ordenamiento legal.

Es el conocimiento de eventos relevantes que no hayan sido
revelados al publico por la emisora a través de la bolsa en la que
coticen sus valores.

MAS Fondos, S.A. de C.V., Sociedad Operadora de Fondos de
Inversiéon

La Operadora, Consejeros, Apoderados, miembros de sus Organos
Colegiados, Directivos, Empleados, auxiliares y Proveedores
relevantes.

Aquellos proveedores que debido a la importancia del servicio que
prestan o producto que proveen, conocen 0 pueden conocer
informacidn privilegiada de La Operadora, incluyendo de los fondos
propios (sujeto a lo previsto en sus propios manuales de conducta)
y/o de valores susceptibles de ser adquiridos por los mismos, y por
lo tanto es necesario que se apeguen al presente Caédigo.

Para estos efectos, seran considerados Proveedores relevantes
aquellos que representen un costo igual o mayor al 10% de los
egresos de la Operadora o un ingreso igual o mayor al 10% del
Proveedor.
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Regulacion interna Los manuales, politicas y procedimientos, controles, facultades y
atribuciones que se generen en la organizacion y que deban de
observar lo establecido por las Disposiciones aplicables.
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5. Principios Eticos y
Codigo de Conducta.

5.1. Valores.
PL_001

MAS FONDOS velara siempre por los intereses del cliente, y
fomentara el trabajo en equipo y el sano desarrollo de la institucién
y del mercado de fondos, bajo un marco de conducta estrictamente
apegado a la ética:

=

Integridad

Honestidad

Trabajo orientado a resultados
Compromiso

Servicio

Lealtad

Cordialidad

Respeto

Productividad

© o N O~ ®WDN

5.2. Principios.
PL_002

Principios Corporativos - Pilares de nuestra Cultura:

1. Enfoque al cliente; significa ubicar a nuestros clientes como el
centro de atencion de todo lo que hacemos.

2. Presencia y enfoque global; que significa aprovechar el
conocimiento y experiencia en otros mercados internacionales.

3. Gobierno Corporativo de clase mundial; nos guiamos con los
mas altos estandares éticos y adoptamos estrictas reglas de
cumplimiento.

4. Cultura de la meritocracia; lo que nos permite atraer, retener,
desarrollar y reconocer el talento de nuestro capital humano.

5. Compromiso de largo plazo; nos enfocamos en construir
relaciones de largo plazo con nuestros clientes, proporcionando
servicios financieros de la méas alta calidad.

6. Mejor Comunicacion; siempre nos expresamos de manera
sincera, abierta y profesional, retroalimentandonos para crecer
en conjunto.

7. Trabajo en equipo; procuramos apoyo, disposicion y actitud en
la realizacion de nuestras actividades, manteniendo nuestros
objetivos alineados entre areas y comprometidos con las metas
de la Operadora.
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De la Operadora

1. Cumplir con las leyes, reglas, disposiciones, normas,
lineamientos, criterios, politicas y sanas practicas que rigen la
operacion en el sector de fondos de inversion.

2. Actuar con base en una conducta profesional integra apegado
a nuestros valores.

Competir en forma honrada y de buena fe.

Tratar correcta y equitativamente a todas las personas que
tengan relacion con la Operadora.

5. Evitar los conflictos entre el interés personal, el de La Operadora
y el de terceros, incluyendo a proveedores.

6. Evitar colocar a la Operadora en una situacion de conflicto de
intereses.

7. Hacer prevalecer el interés del cliente, que genere confianza en
la Operadora.

8. No divulgar informacion privilegiada, ni usarla con fines distintos
a los que obedecen a la operacion de la Operadora,
salvaguardando la confidencialidad y seguridad de la
informacion a la que se tiene acceso, asi como de los activos de
la Operadora y/o clientes.

9. Proporcionar a quien corresponda informacion veraz, clara,
completa y oportuna.

10. Transparentar la relacion con clientes, proveedores,
autoridades y publico en general.

5.3. Funcionesy

responsabilidades.
5.3.1 De las areas involucradas.

Es responsabilidad del Consejo
de Administracion:
PL_003
a) Aprobar los principios Eticos y Codigo de Conducta de la
Operadora, promoviendo su divulgacion y aplicacion en
coordinacion con la Direccién General.

b) Establecer las medidas disciplinarias derivadas de las
violaciones de este Manual y de cualquiera otra regulacién
interna.

c) Determinar las personas encargadas de imponer dichas
medidas.

Es responsabilidad de la
Direcciéon General

PL_004
a) Promover la difusién y cumplimiento del manual de Principios
Eticos y Codigo de Conducta, asi como, presentarlo al Consejo
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b)
Es responsabilidad del Contralor
Normativo:
PL_005
a)
b)
c)
d)
e)
f)
De los Servicios de Inversién:
PL_006
a)

Es responsabilidad del area de
Recursos Humanos o de la
entidad que desempefie estas
funciones:

PL_007

Archivo: Principios Eticos y Cédigo de Conducta

Principios Eticos y Codigo de Conducta

de Administracion para su autorizacion, estableciendo en él, un
marco autorregulatorio que norme y sancione la conducta de sus
consejeros, directivos, apoderados, auxiliares y demas
personal, en su interrelacion con La Operadora, con otras
entidades y su clientela.

Revisar y, en su caso, actualizar, por lo menos una vez al afio,
el Manual de Principios Eticos y Codigo de Conducta, los
objetivos, lineamientos y politicas que en materia de control
interno hubiere aprobado el Consejo.

Proponer al Consejo de Administracion el establecimiento de
medidas para prevenir conflictos de interés.

Someter a consideracion del Director General los principios
éticos y lineamiento de conducta para integracion y
presentacion al Consejo de Administracién.

Verificar que las normas de trabajo y procedimientos
establecidos garanticen la guarda del secreto bursatil,
informacion privilegiada y se evite el uso indebido o no
autorizado de documentacién e informacion propias o de los
clientes.

Verificar que existan lineamientos y controles en la distribucion
de funciones para evitar conflictos de interés en el personal de
la Operadora.

Informar al Consejo de Administracion las violaciones al
presente Manual.

Tomar las medidas establecidas en el marco de la regulacién
aplicable cuando le sea reportada la existencia de alguna
conducta o actividad ilicita no ética o contraria al presente
Manual.

Con la finalidad de complementar el cumplimiento de las
politicas, lineamientos y procedimientos, incluyendo las
normas en materia de conducta de negocios y conflictos de
interés contenidos en las disposiciones de caracter general en
materia de servicios de inversion se debera referirse al Manual
del Servicios de Inversion apartado 7.12., asi como al manual
de Cumplimiento a la Normatividad numeral 5.2.14., donde se
describen y establecen dichos requerimientos normativos.
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a) Entregar a los obligados un ejemplar del presente documento,
recabando su constancia de recibo y compromiso de
cumplimiento. Los Consejeros, Directivos, miembros de sus
organos colegiados, apoderados, auxiliares y Empleados de
nuevo ingreso, suscribiran dicha constancia al momento de su
designacion, nombramiento o contratacion.

b) Comunicar por escrito, en forma general o particular, a los
Obligados sobre el uso que deberan dar a los bienes
materiales, tecnolégicos e instalaciones que la Operadora
ponga a su disposicion, para el desempefio de sus actividades.

c) Aclarar cualquier duda respecto de la interpretacién o
aplicacion de este documento.

Es responsabilidad de los

Obligados:

PL_008

a) Leery acatar el contenido del presente documento, asi como

cumplirlo en todo momento, por lo que deberan firmar y
devolver al area de Recursos Humanos la “Constancia de
Conocimiento y Aceptacion” de las normas contenidas en éste
Cddigo. Ver Anexo AN-001.

b) Aplicar los mayores estdndares éticos que rigen nuestras
actividades en el trabajo y actuar siempre dentro del marco
legal e institucional, asi como de respetar y hacer respetar las
politicas y procedimientos internos.

c) Reportar al Contralor Normativo cualquier transaccion o
evento, real o potencial, que transgreda o pueda transgredir las
presentes disposiciones.

d) Cumplir con los requerimientos establecidos por las
autoridades regulatorias y autorregulatorias, para el
desempefio de sus funciones.

e) Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones aplicables
y de la regulacion interna.

f)  Conducirse de manera cortés en el trato hacia los clientes,
proveedores, autoridades y en general con el publico, asi como
la relacién entre compafieros de trabajo, independientemente
del nivel jerarquico dentro de la organizacion.

g) Conocery aplicar las disposiciones relativas a la prevencién y
deteccion de operaciones con recursos de procedencia ilicita,
los manuales internos sobre la materia y tomar los cursos de
capacitacién que la Operadora imparta para tal efecto.

h) Conocer el régimen legal aplicable a la actividad que realice,
asi como los manuales internos de La Operadora sobre los
productos y servicios, ofertados a la clientela, y las
comunicaciones referentes al uso de los bienes de la
Operadora y, en su caso, sus empresas subsidiarias v filiales,
absteniéndose de realizar o autorizar actos u operaciones
contrarios a dicha normatividad.
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5.3.2. Delos empleados

Seleccion de los empleados:
PL_009

Es importante mencionar que los criterios que se establecen en
las “Reglas generales para la integracion de expedientes que
contengan la informacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos que deben satisfacer las personas que desempefien
empleos, cargos o comisiones en entidades financieras” deben
observarse y quedar debidamente documentados en el Manual
para la Integracion de expedientes de Consejeros, Directivos y
Empleados de La Operadora que quedara bajo custodia del
Contralor Normativo.
5.3.3. Capacitacion

PL_010

a) La Operadora promovera y difundira entre los empleados, el
conocimiento del marco normativo compuesto por las leyes,
reglamentos, circulares y disposiciones que les sean
aplicables, asi como las normas de éste Cdadigo, los usos y
sanas practicas del mercado de valores.

b) EI personal estara obligado a mantenerse actualizado,
particularmente al que esté involucrado o participe, de alguna
forma, en la Promocién, manejo de activos, tesoreria y back
office.

c) El enfoque de la Operadora sobre el desarrollo y capacitacién
del empleado se centra en tres vias:

1. Experiencia — MAS FONDOS aboga firmemente por el
valor de aprender a través de actividades en el puesto de
trabajo.

2. Exposicion — MAS FONDOS cree en la exposicion de los
empleados a las oportunidades de creacion de redes, la
creacion de relaciones de mentores, y obtener
retroalimentacién de una variedad de fuentes.

3. Educacion - Los empleados pueden participar en las
soluciones de aprendizaje estructuradas para el desarrollo
de competencias centrales y en competencias especificas
con programas basados en la web o con programas
dirigidos por un instructor.

d) Ademas del desarrollo personal y profesional, MAS FONDOS
requiere que los empleados completen su formacion para
cumplir con las politicas de la empresa, y los requisitos
reglamentarios.

e) En el momento de ser contratados, se requiere que todos los
empleados completen su formacién sobre el Cadigo de Etica y
Conducta, Politica Anticorrupcion y de Comunicacion y
Seguridad de la Informacién.
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f)  En el momento de ser contratados, puede ser necesario que
algunos empleados completen su formacién sobre Prevencién
de Lavado de Dinero.

g) Cada afio, se requiere que todos los empleados cumplan con
su formacion en linea con respecto a las politicas Contra el
Lavado de Dinero y contra la Corrupcion.

h) Cada dos afios, se requiere que todos los empleados
completen su formacién sobre el Codigo de Etica y Conducta
en los Negocios, Comunicaciéon y Seguridad de la Informacion
e Inversion personal.

i)  El Contralor Normativo proporcionara capacitacién anual sobre
Prevenciéon de Lavado de Dinero y cada participante debe
completar un examen para cumplir con la normativa local.

)i 'I:odos los empleados que acrediten la formacién del Cédigo de
Etica podran obtener la Certificacién del Cédigo de Conductay
principios éticos.

k) MAS FONDOS mantendra un registro de la historia de la
formacién de cada uno de sus empleados.
5.3.4. Sanciones

PL_011
a) El Consejo de Administracion de la Operadora, es el érgano
responsable de establecer las medidas disciplinarias derivadas
de las violaciones de este Manual y de cualquiera otra
regulacion interna.

b) ElI Contralor Normativo, tras la elaboracion del dictamen
correspondiente, impondra las sanciones conducentes
derivadas de las violaciones al presente Manual y la regulacion
interna de la Operadora.

De acuerdo a la gravedad de la violacién, la sancién sera:

1. Amonestacion publica o privada.

2. Suspension temporal de sus funciones y actividades.

3. Rescision del contrato de trabajo o de prestacion de
Servicios.

c) Laaplicaciéon de las sanciones anteriores se hara sin perjuicio
de las responsabilidades de orden administrativo, civil o penal
gue procedan conforme a las disposiciones aplicables.

d) Si hay una violacién a la Ley de Fondos de Inversion que
implique la comision algin delito, se informara igualmente a la
CNBYV, pudiendo en todo caso la Operadora aplicar en su
beneficio los programas de autocorreccidn previstos en el
articulo 86 Bis 3 y siguientes de la Ley de Fondos de Inversion.
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5.4. Estandares de
Conducta.
El prestigio y reputacion de la Operadora subsistird con base en el
apego de todos los obligados a los Estdndares de Conducta,
Principios, Valores y demas conceptos establecidos en este
documento.

5.4.1. Mantener un ambiente de trabajo positivo.

PL_012
La Operadora esta comprometida a proporcionar un ambiente de
trabajo seguro, ordenado, diversificado y tolerante, libre de
discriminacion y de acoso, asi como ser una buena entidad
corporativa en cada pais y comunidad donde hagamos negocios.
Se espera que otorguemos a otros el mismo respeto, cooperacion
y dignidad que deseamos para nosotros mismos.

5.4.2. Acoso.

PL_013

a) Se prohibe cualquier tipo de acoso en el lugar de trabajo.
Nuestro ambiente cotidiano debe estar libre de cualquier
hostigamiento o intimidacion. Esta politica se aplica igualmente
alos hombresy alas mujeres, a las interacciones con el mismo
y con el sexo opuesto, interacciones supervisor-empleado,
empleado-supervisor e interacciones entre pares.
5.4.3. Discriminacion.

PL_014

a) A medida que la Operadora se vuelve mas compleja y
competitiva, es mas importante que nunca, dar a todos los
empleados una oportunidad de contribuir y de desarrollar su
potencial. En la Operadora, las practicas relacionadas con el
personal se administran en base a su contribucién al negocio,
al cumplimiento de sus objetivos, al seguimiento a los planes
de desarrollo que se establecen y al cumplimiento de las
politicas y procedimientos institucionales, por lo que estos
factores son los determinantes para las decisiones que se
toman sobre el empleo, remuneracién, beneficios, promocién,
entrenamiento y desarrollo, becas y separaciéon de la
Operadora. Condiciones relativas al grupo étnico, religion
color, orientacion sexual o sexo, entre otras, no son factores
considerados en la toma de estas decisiones.

b) Los Obligados deberan abstenerse de realizar cualquier acto o
actividad que implique discriminacion por razén de sexo, edad,
raza, estado fisico, orientacion sexual, nivel socioeconémico,
estado civil, religion, preferencias politicas o nacionalidad,
entre otros.

5.4.4. Referencias de empleo.
PL_015
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a) Cualquier solicitud de informacién de parte de entidades
externas sobre un empleado activo, jubilado o ex empleado
debera dirigirse al departamento de Recursos Humanos, que
es el &rea autorizada para ello. Por lo general, la Operadora
verificara o proporcionara cuando se le solicite, la siguiente
informacion: si es empleado activo o no, las causas de
terminacion de la relacién, las fechas del empleo, titulo
universitario o posicion y sitio del trabajo, aun sin la
autorizacién del individuo.

En el caso de solicitudes de sueldo, se proporcionara la
informacion, solo en los casos de estudios socioecondmicos de
ex empleados. Para el caso de empleados activos, se solicitara
Su autorizacién por escrito para proporcionar los datos, quienes
deberan responder de igual forma.

b) Debemos proteger a la Operadora y a sus empleados contra
quienes intenten obtener informacion de modo engafioso. La
persona a quién se le solicita la informacién debe verificar la
identidad de cualquier persona que solicita informacién de la
organizacion o del empleado, asi como el propdésito de tal
peticion.

Es una violacion al presente documento proporcionar dicha
informacion confidencial a cualquier persona, sin previa
autorizacion del responsable del area correspondiente.

5.4.5. Lugar de trabajo libre de drogas.

PL_016
a) El consumo drogas en el lugar de trabajo crea problemas
obvios. Los empleados que consumen drogas son menos
productivos, se ausentan mas frecuentemente, son mas
propensos a estar implicados en accidentes en el trabajo, y
tienden a tener fricciones con los compafieros. EI consumo
drogas causa otros problemas graves: Aumenta costos por
atencién médica, implica tiempo adicional del supervisor y de
la direccidn, incrementa la posibilidad de que participen en
actividades ilicitas, lo cual podria tener un efecto negativo en
nuestra imagen publica.

La posesion, la venta, el uso sin prescripcibn médica, la
distribucion, la simple incitacién, la dispensacion, la
fabricacion, o la transferencia de cualquier droga o sustancia
controlada estan prohibidas. En su caso, quien incumpla estos
lineamientos estard sujeto a la investigaciéon legal que
corresponda.

b) En algunos casos, antes de que un candidato sea contratado,
se le puede solicitar someterse a examenes toxicoldgicos. En
ciertas circunstancias, puede que se requiera que los
empleados se sometan a las pruebas toxicolégicas continuas
como condicion del empleo. Todas las investigaciones de este
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tipo se deben conducir dentro de los limites de legislacion local
y nacional.

5.5. De las relacionesy

Conflicto de Intereses.

PL_017
Es responsabilidad de todos y cada uno de los que formamos parte
de MAS FONDOS, mantener en alto nuestro prestigio como
Institucion, previniendo y evitando cualquier situacion que pudiera
derivar en conflicto de intereses, entre las que se pueden encontrar
las siguientes:

a) Cuando realicemos actividades, diferentes a nuestras labores
dentro de MAS FONDOS, que puedan generar conflicto de
intereses, conviene que lo informemos a nuestro Director
General o al Contralor Normativo para evaluar juntos dicha
situacion, tales como:

1. Cualquier interés por participacibn monetaria 0 como
propietario en cualquier proveedor, vinculos de amistad o
de parentesco hasta el tercer grado, cliente, o competidor
(cantidades nominales de acciones de corporaciones que
se cotizan publicamente a través de Bolsas de Valores
son permitidas pero se deben reportar).

2. Cualquier relaciébn como consultor o de empleo con
cualquier cliente, proveedor, o competidor;

3. Cualquier actividad econdémica externa que sea
competitiva con cualquiera de los negocios de la
Operadora.

4. Cualquier tipo de actividad externa que sea tan
substancial que ponga en entredicho tu capacidad de
dedicar el tiempo y la atenciébn apropiados a tus
responsabilidades de trabajo con la Operadora;

5. Supervisar, revisar, o tener cualquier influencia en la
evaluacion, salario, o los beneficios de cualquier familiar
cercano;

6. Prospectar negocio por 0 a hombre de un pariente que sea
un promotor de la Operadora, de cualquier empleado que
tu supervises directa o indirectamente; y

7. Aprovecharse a titulo personal de situaciones que surjan
por la naturaleza de las funciones de tu puesto en la
Operadora.

8. Ofrecer, recibir, incentivar, sugerir, por si o por conducto
de terceras personas, incentivos o beneficios econémicos
o de entretenimiento a terceras personas no permitidos
por la regulacion aplicable con el propésito de establecer
una relacion de negocios.

b) Todos los que formamos parte de MAS FONDOS deberemos
observar al pie de la letra los ordenamientos que dicten las
Autoridades relacionadas con nuestra actividad profesional,
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entre las que se encuentran principalmente la CNBV (Comision
Nacional Bancaria y de Valores), el Codigo de Etica para la
Comunidad Burséatil Mexicana, en su caso, la CNSF (la Comision
Nacional de Seguros y Fianzas), Banxico (El Banco de México)
y la SHCP (La Secretaria de Hacienda), evitando
interpretaciones libres o practicas dudosas que podrian darse en
otras instituciones. Al respeto, se debe poner especial énfasis en
el manejo de nuestras inversiones, conforme a los
ordenamientos vigentes. En caso de duda, conviene que lo
informemos a nuestro Director General o al Contralor Normativo
para evaluar juntos dicha situacion.

c) Los estandares éticos de MAS FONDOS son el resultado de
nuestras convicciones morales y de nuestra experiencia
profesional; por ello, todos los que formamos parte de MAS
FONDOS deberemos abstenernos de realizar o desarrollar
practicas que no estén estrechamente apegadas a los
ordenamientos legales vigentes. Por lo anterior, serd una
preocupacion permanente estar informados de los cambios en
las regulaciones internas y externas, y hacerlo del conocimiento
de los demés integrantes de la Empresa.

d) MAS FONDOS respeta la vida privada de sus colaboradores; de
igual forma, los actos y costumbres individuales, asi como la vida
familiar de los que formamos parte de la Institucién, pero
deberan evitar cualquier tipo de dafio, directo o indirecto, que
injustamente afecte la dignidad de la Institucion, asi como la de
sus integrantes.

5.5.1. Con los clientes:
PL_018

Los Obligados deberan conducirse ajustandose a la verdad,
particularmente tratandose de la informacién que proporcionen a
los clientes sobre las caracteristicas de los productos y servicios
que la Operadora ofrezca, sin ocultar, en su caso, sus riesgos,
comisiones y otros costos implicitos o explicitos.

Asimismo, se deberan apegar a los lineamientos y criterios
descritos en el apartado 5.42 Informacidn, de éste documento.

5.5.2. Con La Operadora:

PL_019

Los obligados deberan:

a) Velar por los intereses de la Operadora y colaborar en todo
momento para la consecucion de sus objetivos, cuidando
especialmente que no se afecten los servicios que se ofrezcan
al publico.

b) Abstenerse de comunicar o divulgar informacion falsa o
reservada que pudiera dafar la imagen o el prestigio de la
Operadora.
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c) Abstenerse de aceptar o solicitar, por sus servicios, cualquier
prebenda, distincién, regalo o beneficio, para si u otras
personas, de los clientes, auxiliares, prestadores de servicios
o proveedores de la Operadora, a fin de dar preferencia a los
intereses de estas personas, en contra de los de la Operadora.

d) Abstenerse de hacer uso de los bienes de la Operadora, para
fines personales, de sus familiares o de terceros, en términos
distintos de los expresamente autorizados al efecto por la
Operadora.

e) Emplear el tiempo de trabajo para realizar exclusivamente
labores o actividades propias de sus funciones.

f)  Informar oportunamente a sus superiores de cualquier acto o
circunstancia que pudiere dafar a la Operadora o que impida
a sus Directivos, Apoderados, auxiliares o Empleados el
cumplimiento de sus funciones o actividades.

g) Denunciar ante sus superiores las conductas presuntamente
delictivas o violatorias de las disposiciones que regulan las
actividades de la Operadora, en que incurran las personas que
prestan sus servicios a éste.

5.5.3. En sus relaciones entre si:
PL_020
Los Obligados deberan:

a) Abstenerse de comunicar o difundir informacién que pudiera
dafar el buen nombre o prestigio de algun obligado de la
Operadora.

b) Dar a sus compaferos de trabajo, en la medida de sus
posibilidades, la colaboracién que éstos requieran para el buen
desarrollo de las actividades que tengan encomendadas,
absteniéndose de obstaculizarlos o proporcionarles
informacion falsa o engafiosa.

c) Promover el conocimiento y aplicacion de este documento.

5.5.4. Con la competencia:

PL_021
Los obligados deberan abstenerse de:
a) Comunicar o difundir informacion tendiente a desprestigiar a
sus competidores.
Generar condiciones falsas de demanda u oferta de algin
producto o servicio, con objeto de influir artificialmente en sus
precios.
5.6. Empleo, cargos 0
actividades externas:
PL_022
Un trabajo, cargo o una afiliacién externa se considera compatible
en ciertos supuestos con tu trabajo si se cumplen los siguientes
criterios o aquellos establecidos en la regulacién aplicable:
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a) El patrén externo no es un competidor o un proveedor, tal como
una operadora o sociedad distribuidora de fondos de inversién
o0 es incompatible conforme a la regulacién aplicable o el
contrato individual de trabajo;

b) No estas proporcionando servicios de indole legal, contables,
consultoria, entrenamiento o administracion a organizaciones
del ramo de servicios financieros en forma remunerada o que
pueda implicar algun conflicto de interés;

c) El trabajo externo no deteriorara tu capacidad mental o fisica
de hacer un trabajo aceptable en tu cargo actual;

d) En ningln caso se compromete la propiedad industrial o
informacion confidencial de la Operadora

e) La designacion como miembro del Consejo de Administracién
u otros 6rganos colegiados, mientras no exista incompatibilidad
legal.

f) El trabajo externo no se conduce durante horas de oficina y no
utiliza los recursos o el equipo de la Operadora; y

g) El empleo externo no desprestigiard a la Operadora.

Un funcionario generalmente no debe actuar como un director, un
socio, un consultor, un promotor, un representante, o empleado de
ningln negocio organizado con fines de lucro.

La Direccion General y el Contralor Normativo no podran
desempefiar sus mismas funciones para otras entidades
financieras.

5.7. Compras y abastecimientos:

PL_023
Las compras centralizadas dan lugar a ahorros considerables,
facilitan que la politica de compras y abastecimientos de la
Operadora se cumpla, y que los controles apropiados financieros y
de auditoria se estén siguiendo. Por lo tanto, todas las compras se
deben manejar con el departamento correspondiente a menos que
esté definido de otra manera.

Los proveedores que ofrezcan sus productos a algun departamento
deben ser referidos al departamento a cargo de las compras y
abastecimientos, de lo que debera quedar constancia por escrito.

5.8. Compra / venta de valores
con informacion confidencial
(Insider Trading):

PL_024

Es politica de la Operadora mantener la confidencialidad de la
informacion recibida por su personal, y para prohibir el uso de tal
informacion de cualquier manera que viole las leyes aplicables o
gue aparente ser inapropiado.
Si te enteras de cualquier informacion “material” o no publica de
cualquier Compafiia o del mercado en que se operan tus valores,
debes abstenerte de tomar cualquiera de las siguientes acciones en
relacion a dichos valores.
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a) Realizar transacciones en dichos valores sea en una cuenta
personal o de alguna Compafila. Una cuenta personal es
cualquier cuenta de corretaje o intermediacion mantenida por
o en beneficio de un empleado o miembro de su familia.

Se incluye cualquier cuenta en la cual el empleado o miembro
de su familia tenga un interés, posea autoridad discrecional de
la inversion, o cuente con algun poder.

El término “miembro de su familia” significa esposo(a) de un
empleado, hijo, u otro pariente, por consanguinidad, unién, o
de otra manera, con el cual o (i) reside, o (ii) es financieramente
dependiente, o (iii) cuyas inversiones son controladas por el
empleado. El término también incluye a cualquier individuo sin
relacion directa cuyas inversiones son controladas y con cuyo
ingreso contribuya materialmente el empleado.

b) Recomendar, influenciar, o solicitar transacciones en tales
valores a cualquier otra persona; o

¢) Comunicar tal informacién a cualquier persona, exceptuando
individuos que pueden recibir tal informacion por el ejercicio de
sus responsabilidades con la Operadora.

Informacién “material” es la clase de noticias que afectarian
significativamente el precio de los valores de una Compaifiia o a la
decision de una persona para comprar o vender dichos valores.

La informacion “no publica” es cualquier informacion que no se haya
revelado al publico en general, segin lo dispuesto en las
disposiciones aplicables.

5.9. Inversiones de los empleados:
PL_025
a) Cualquier inversién que los empleados y funcionarios realicen

a través de los Intermediarios autorizados por el Consejo de
Administracion, ya sea en el caracter de titular o cotitular,
estard sujeta a las politicas descritas en el Manual de
Inversiones de Consejeros, Directivos y Empleados, expedido
por la Operadora, mismas que se apegaran en todo momento
a las Disposiciones aplicables.

b) Queda estrictamente prohibido que los apoderados para
celebrar operaciones con el publico aparezcan como
cotitulares en cuentas de clientes.

5.10. Revelacién de conflictos potenciales:

PL_026
Debes utilizar tu criterio profesional para evaluar si tu actividad
externa, interés financiero o recepcion de los regalos o
entretenimiento pueden generar un conflicto de intereses. La
simulacion con objeto de ocultar o hacer creer que la actividad es
de naturaleza profesional cuando en realidad no la es, se considera
como conflicto de interés.

Debes revelar puntualmente por escrito al Contralor Normativo de
la Operadora y a tu supervisor o jefe de departamento cualquier
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5.11. Participacion como

Consejero en Otros Negocios.
PL_027

5.12. Politica de Gastos de
Representacion, Regalos y

Gratificaciones
PL_028

Archivo: Principios Eticos y Cédigo de Conducta

situacion que pueda presentar un conflicto por las funciones de tu
puesto en la Operadora. Ellos te ayudaran a determinar cémo evitar
cualquier conflicto potencial a la satisfaccion de la Operadora.

Tienes unaresponsabilidad continua de revelar cualquier cambio en
las circunstancias que puedan afectar los intereses de MAS
FONDOS.

Una copia de tu informe y de la respuesta de la Operadora sera
conservada en tu expediente personal.

a) Los consejeros de la Operadora que participen con tal caracter
en otras entidades financieras, deberan revelar dicha
circunstancia a la Asamblea de Accionistas en el acto de su
designacion, debiendo guardar absoluta confidencialidad
respecto de aquellos actos o acontecimientos en el que
participen o abstenerse de votar en caso de un conflicto de
interés potencial o real.

Con el fin de evitar generar compromisos inapropiados a través
del otorgamiento/recepcion de regalos, comidas y/o
entretenimientos, los obligados deberan someterse a los
lineamientos establecidos en el presente Manual:

a) No se podra autorizar, ofrecer, prometer, dar, solicitar o aceptar,
dinero, regalos, entretenimiento, privilegios, gratificaciones,
beneficios o cualquier otro asunto de valor con la intencién de
influenciar de manera impropia, directa o indirectamente,
decisiones de negocio 0 asuntos que violen la legislacion
aplicable o puedan ser considerados inadecuados.

Sin embargo, se podra proporcionar o aceptar, de manera
ocasional, regalos o invitaciones de negocios tendientes a
construir legitimas relaciones de negocio.

b) Cualquier regalo o invitacion de negocio debe ser consistente
con las sanas practicas de negocio, mismas que deben ser
razonables y apropiados a las circunstancias. El monto
aceptado para recibir obsequios no debera exceder de los US
$100.00 (CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA). El Consejero, Directivo o empleado en
cuestion deberd notificar al Contralor Normativo esta
circunstancia en el formato establecido para tales efectos (AN-
003 Formato de Reporte de Recepcion de Regalos), a efecto
de poder valorar razonablemente el precio del obsequio, a
través de busquedas en linea de tiendas departamentales o de
cualquier otra naturaleza. Si el obsequio rebasa el monto antes
citado, éste sera custodiado por el Director General o el
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Contralor Normativo, para posteriormente ser rifado entre el
personal.

c) Los gastos de representacién no deben ser ostentosos ni
excesivos, y en todo caso deben ser hechos del conocimiento
de la Direccién General o del Contralor Normativo.

d) Se prohibe dar o recibir dinero en efectivo, o cualquier otro
concepto de representacion de negocios que pueda ser
considerado como soborno, acto de corrupcion como se defina
en la regulacién presente o futura o similar, o ilegal.

e) Todos los gastos de representacion, incluidos regalos,
alimentos y gratificaciones, deben ser registrados correcta y
oportunamente en los registros contables de la Operadora.

5.13. Representacion de la

Operadora ante el publico.
PL_029

Para reducir al minimo la posibilidad de que un departamento de la
Operadora pueda conducir actividades de comunicacién publica o
gubernamental que - aun y cuando sea benéfica para ese
departamento - pueda involuntariamente afectar a otras areas, es
crucial que los altos directivos y su personal coordine la
comunicacion a través departamento de Comunicacion Corporativa
0 su equivalente.

5.14. Informacion a autoridades.

PL_030
Si te piden testificar, opinar o dar algin comentario sobre la
Operadora ante cualquier cuerpo legislativo, judicial o regulador,
gobierno nacional o0 extranjero o una cadmara de comercio
internacional, el contenido debe ser aprobado por el Contralor
Normativo de la Operadora.

Queda estrictamente prohibido que cualquier obligado responda a
solicitud de la autoridad en dar informacién, a menos que el
requerimiento para atender la solicitud de informacién fuera hecho
a él con respecto a asuntos personales o solicitado por el area de
Contraloria Normativa, Auditoria Interna o la Direccién General de
la Operadora. Por lo anterior cualquier comunicado o solicitud de
informacion, debera ser turnada el mismo dia de su recepcion al
Contralor Normativo.

5.15. Medios de comunicacién.

PL_031
La Contraloria Normativa desempefa un papel importante en la
preparacién de los ejecutivos para las entrevistas con medios.
Todos los empleados deben solicitar pre autorizacién a dicho
departamento para cualquier entrevista.

Si algin medio de noticias te pide opinar respecto a la Operadora o
Sus negocios, contacta a la Contraloria Normativa. Ellos te
aconsejaran sobre los pasos a seguir. El contenido de discursos,
conferencias y articulos (incluidos solicitudes de patrocinios)
también debe ser aprobado por adelantado si actias como
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representante de la Operadora. Se requiere la aprobacion de la
Contraloria Normativa por escrito para comunicados de prensa y
publicitario.

La Operadora promueve que sus empleados estén involucrados
activamente en los asuntos civicos de las comunidades en las que
viven. Sin embargo, al hablar de asuntos publicos, los empleados
deben hacerlo solamente como miembros de la comunidad y deben
tener cuidado de no crear la impresidn que estan actuando para, o
en representacion de la Operadora.

Va en contra de la politica de la Operadora que cualquier empleado
realice lo siguiente:

i. Incluir, directa o indirectamente, en la cuenta de gastos del
empleado cualquier contribucion politica personal, o ii. Usar
cualquier propiedad o instalacién de la Operadora, o tiempo de los
empleados de la Operadora, para una actividad politica personal.
En referencia a contribuciones y/o donativos de la Operadora, sean
directos o indirectos, a cualquier candidato politico o partido o a
cualquier otra organizacion que pueda utilizar las contribuciones
para un candidato politico o un partido, por favor consulta la politica
anticorrupcion de MAS FONDOS.

5.16. Comunicados electrénicos o

en papel con el logotipo de la

Operadora.

PL_032

a) Queda estrictamente prohibido el uso del logotipo de La

Operadora en comunicados en papel o electronicos fuera del
ejercicio de cada funcion, elaborados manualmente o de
cualquier otra forma sin la autorizacidon previa del Director
responsable del &rea de que se trate, de manera enunciativa
mas no limitativa, respecto a los siguientes documentos:

1. Cartas de Confirmacion de operaciones.

2. Cartas de aclaracion a clientes, con excepcién de las que
emita la Direccién General de la Operadora.

3. Recibos de efectivo o de valores.
4. Estados de cuenta.

5. Cartas que modifiquen el caracter original de los diferentes
contratos que se consideren como de Inversion en Fondos.

6. Cualquier documento que desvirtie la naturaleza y
caracteristicas tanto de los servicios, productos,
operaciones e instrumentos financieros.

7. Propuestas u ofertas de negocios o negocios potenciales.
8. Opiniones que sugieran la compra o venta de valores.

b) Las disposiciones anteriores no proceden en los casos de
documentacion emitida automéaticamente por los sistemas
informaticos (aplicaciones) de la Operadora o cuando se trate
de formatos preimpresos.
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5.17. Revisi6én de materiales de

ventas.
PL_033

La publicidad, la literatura de ventas, correspondencia, seminarios,
presentaciones de ventas y de telemercadeo son herramientas
Utiles para la venta de nuestros productos. Sin embargo, la
Operadora regula el uso apropiado de la publicidad y de la literatura
de ventas. Toda la publicidad, literatura de ventas vy
correspondencia que se relacione de cualquier forma con la oferta
o la venta de un producto, sea por referencia especifica o inferencia,
debe ser sometida para la aprobacion del equipo de revision de
material de ventas. Es politica de la Operadora que utilicemos con
nuestros clientes actuales y potenciales solamente materiales que
sean adecuados, claros, y completos. En todo momento el material
publicitario debera apegarse a la Ley de Fondos de Inversion,
disposiciones de caracter general y demas regulacion aplicable.

5.18. Salvaguardar la informacién

importante.

PL_034
Toda la informacién del negocio es propiedad de la Operadora y es
vital para nuestro éxito a largo plazo. Tu tienes el deber de
protegerla, mantenerla confidencial y utilizarla solamente para los
propésitos de negocio de la Operadora. Es nuestra responsabilidad
asegurarnos de que este importante activo de la Operadora sea
utilizado y conservado en un ambiente seguro.
Estos requisitos se extienden a cualquier tercera persona antes de
la divulgacién de informacién de la Operadora. Se deben incluir
clausulas de confidencialidad en los contratos con terceros que
tengan acceso a la informacion confidencial de la Operadora.

5.19. Informacion Privilegiada.
PL_035
a) Toda la informacion a la que tienen acceso los Obligados, con

respecto a la Operadora, clientes, formulas, proyecciones
propias, prospectos y/o proveedores, se considerara como
secreto industrial y confidencial, privada o secreta a menos que
se compruebe y documente que es del dominio publico antes
de que fuera revelada. Tal informacién sélo podra ser revelada
a los miembros del Consejo de Administracién, otros
Directivos, Empleados, miembros de otros 6rganos colegiados,
en caso que exista una necesidad manifiesta para el desarrollo
de los negocios y compromisos de la Operadora.

b) Los obligados seran individualmente responsables del mal
manejo o uso de informacion confidencial, privada o secreta, lo
gue puede resultar en acciones de caracter civil o penal.

c) Copiar, reproducir o hacer uso de informacién considerada
como secreto industrial sin el consentimiento por escrito
firmado por representante legal es considerado como un delito
en términos de la Ley de la Propiedad Industrial.
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5.20. Restricciones al Flujo de

informacion.

PL_036

a) Los Obligados tendran la responsabilidad de conducirse dentro

de los controles y medidas necesarios para prevenir el mal uso
de la informacién clasificada como confidencial. La finalidad de
estos procedimientos es evitar que la informaciéon que no es
del dominio publico sea revelada y ofrezca la ocasion de
afectar a terceros.

b) De forma enunciativa mas no limitativa y, de manera
ejemplificativa, a continuacibn se citan las siguientes
actividades que involucran el manejo de Informacién
Confidencial:

1. Planeacion Estratégica

Proyectos Institucionales

Informacién de Comités Institucionales
Consulta de informacion del Buré de Crédito

Consultas de informacién relacionada con la identidad de
prospectos de clientes.

Informacién de Clientes.
7. Informacion de clientes pasados.

a bk wbd

o

5.21. Reporte de violaciones a

disposiciones.

PL_037

a) La Operadora, asi como todos los Obligados, deberan vigilar el

cumplimiento de las disposiciones a que se hace referencia en
este documento e informar, cuando asi proceda, al Contralor
Normativo cualquier hecho contrario alas mismas y en su caso,
aplicar las sanciones correspondientes a su inobservancia.

b) Cuando se tenga conocimiento de algin evento o transaccion
gue pueda resultar en una violacién a las disposiciones
aplicables y procedimientos internos, o a cualquier otro, que
afecten el patrimonio de la Operadora, se debe reportar de
inmediato al Contralor Normativo, quién dara seguimiento a los
hechos y elaborara el dictamen correspondiente y se reportara
al Consejo de Administracion, a mas tardar, en la siguiente
sesion de dicho 6rgano.

¢) Ningun empleado que reporte un acto como el descrito en el
parrafo anterior sera sujeto a represalias, y se guardara
confidencialidad de su identidad.

5.22. Claves o Tarjetas de Acceso.
PL_038
a) Todos los empleados de La Operadora son responsables del
cuidado, manejo y buen uso de las claves, cuentas o tarjetas
asignadas como usuarios de los sistemas para el desempefio
de sus actividades. El uso de las mismas es personal e
intransferible.
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b) Cualquier uso indebido de las claves, cuentas o tarjetas de
acceso por parte del personal, se hardn acreedores a las
sanciones descritas en este documento.

5.23. Proteccién de la Informacién
de los Clientes.
PL_039
a) En cumplimiento al Secreto Bursatili a la Ley Federal de
Proteccidon de Datos en Posesién de Particulares, la Ley de
Propiedad Industrial bajo ninguna circunstancia o motivo, los
Directivos y Empleados de La Operadora podran:

1. Proporcionar informacion de las operaciones que realicen o
en las que intervengan, salvo que asi lo solicite el cliente,
sus representantes legales o quién tenga facultades para
intervenir en ellas y que se encuentre debidamente
acreditado ante la Operadora.

Esta prohibicion no aplicard cuando se presenten los
criterios o circunstancias previstas en el articulo 55 de la Ley
de Fondos de Inversion.

b) Disponer de los recursos recibidos de un cliente o de sus
valores para fines distintos de los ordenados o contratados por
éste.

c) Celebrar operaciones en las que se pacten condiciones y
términos que se aparten significativamente de los sanos usos
y practicas del mercado.

La Operadora respondera frente a sus clientes de los actos
realizados por los actos de sus consejeros, directivos,
apoderados, auxiliares y empleados en el cumplimiento de sus
funciones, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales en que ellos incurran personalmente.

5.24. Proteccion de los recursos

computacionales.

PL_040
Usamos ampliamente los recursos computacionales para conducir
el negocio y debemos estar seguros que esos recursos estan
protegidos. Cualquier informacién que se guarde en archivo,
electrénico o en papel, debe estar resguardado para proteger la
privacidad de nuestros clientes y empleados.

La proteccion de nuestros recursos computacionales sirve para
prevenir los siguientes problemas potenciales:

a) Darfio de equipo, como resultado de peligros tales como mal
uso o vandalismo;

b) Datos inexactos, dafiados, o destruidos causados por el
acceso sin autorizaciéon o el intento de acceso a nuestros
sistemas;
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5.25. Correo electrénico.
PL_041

5.26. Procesos Juridicos.
PL_042

Archivo: Principios Eticos y Cédigo de Conducta

c) Acceso sin autorizacion a los datos privados, personales, o
sensibles;

d) Uso de los recursos computaciones de la Operadora con
propositos diferentes a los del negocio;

e) Uso de los programas informaticos de Compafiias externas sin
contratos de licencia y violando leyes de Derechos de Autor del
software; y

f)  Violaciones de las regulaciones aplicables en materia de
privacidad.

a) Los sistemas del e-mail se consideran recursos
computacionales de la Operadora y se deben proteger de la
misma forma que cualquier otro recurso. Se espera que
utilicemos el e-mail principalmente para desempefar nuestras
funciones. Asimismo toda la informacion almacenada,
transmitida, o recibida en sistema del e-mail de MAS FONDOS
esta considerada propiedad de la Operadora.

b) Si necesitas enviar material sensible via correo electrénico,
toma la precaucién de enviarlo solamente a las personas que
tengan una necesidad legitima de conocer dicha informacion.
Ademas, tal informacion sensible debe ser protegida de
acuerdo a su nivel de clasificacion segun lo definido en la
politica correspondiente. Debido a que los mensajes
electrénicos pueden utilizarse como evidencia durante
procesos legales, debes utilizar la misma discrecion en la
escritura y envio del e-mail que utilizarias con cualquier otra
documentacion escrita.

c¢) Hacemos todo lo posible para proteger los derechos de
privacidad de los usuarios del e-mail. Sin embargo, estos
derechos se compensan con nuestra responsabilidad de
proteger datos sensibles. Por lo tanto, al ser un recurso de
informacion de la Operadora, personal autorizado podra tener
acceso al e-mail de un empleado para detectar uso inadecuado
de la informacién confidencial de la Operadora o para
monitorear el abuso o el uso indebido del sistema. También
puede ser necesario tener acceso a una cuenta de correo
electrénico personal de un empleado para resolver un
problema técnico o para recuperar informacion electronica de
un empleado que ha dejado la Operadora.

Los procesos administrativos, juridicos y las investigaciones
referentes a la Operadora deben ser manejados expedita y
correctamente para proteger y defender a la Operadora, asi como
para salvaguardar sus derechos. Estas obligado a dar aviso
inmediato al departamento de Recursos Humanos cuando sea un
procedimiento de su competencia y al Contralor Normativo de la
Operadora en caso de que recibas cualquier notificacion o
requerimiento de inspeccidn o procedimiento de investigacion legal
de parte de cualquier tercero o entidad gubernamental.
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Si estas involucrado en nombre de la Operadora en alguna
demanda, denuncia penal, proceso administrativo o conflicto legal,
debes evitar divulgar o discutir esto con cualquier persona al interior
0 exterior de la Operadora sin la aprobacion previa del
departamento Contraloria Normativa. Estas obligado a cooperar
completamente con el departamento Contraloria Normativa durante
el curso de un procedimiento legal o de una investigacion.

5.27. Mantenimiento y retencién

de registros.

PL_043
El acceso a nuestros sistemas no estard permitido sin la
autorizacion correspondiente. La destruccion de registros se puede
realizar solamente en cumplimiento con la politica de la Operadora
referente a la retencidon y destruccion de registros asi como las
leyes y las regulaciones aplicables. Los registros en su forma
original no deben ser removidos de la Operadora sin la autorizacion
previa por escrito, ni alterados en forma alguna.

5.28. Cumplimiento con leyes.
PL_044

Es politica de la Operadora observar todas las leyes y regulaciones
aplicables de los paises en donde hacemos negocio. Como una
Operadora de fondos de inversién, debemos estar particularmente
alertas a las implicaciones de nuestra conducta y estar en
cumplimiento con el espiritu y letra de estas leyes.

Aunque ciertas practicas se pueden seguir en un pais en particular,
0 en alguna region de un pais, esto no significa que la practica sea
legal. Tampoco es una préactica legal por el hecho de que otros
individuos y entidades la adopten. El principio guia debe siempre
ser si la practica esta prohibida por la ley de un pais o de una
entidad de gobierno que tenga la jurisdiccién de prohibir la practica
en cuestion, o se contravenga el régimen de autorizacion de los
productos y servicios de la Operadora.

Existen diferencias significativas entre paises y regiones. Debes
estar consciente y respetar las leyes que apliquen. Cuando se
presenten dudas sobre qué esta permitido o en cuanto a como
manejar una situacién, debes entrar en contacto con Contraloria
Normativa.

5.29. Conoce a tu cliente.

PL_045
Con la finalidad de prevenir el involucramiento a la Operadora con
personas implicadas o relacionadas con operaciones con recursos
de procedenciadilicita y/o financiamiento al terrorismo, los Obligados
deberan cumplir con las politicas y procedimientos establecidos en
el “Manual de Politicas de Identificacion y Conocimiento del Cliente
y del Usuario”, atendiendo a las Disposiciones aplicables.
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5.30. Proceso de Contratos.

5.30.1. Autorizacién
PL_046

Las transacciones de negocio siempre deben estar en apego a las
politicas y lineamientos contractuales de la Operadora, incluyendo
la realizacion de las investigaciones necesarias para corroborar la
reputacion, legitimidad y la capacidad comercial de un socio
comercial, de un consultor, de un promotor o de cualquier tercera
persona. No puedes comprometer a la Operadora a realizar alguna
accion, pago o cualquier obligacién a menos de que esté debida y
previamente autorizado bajo las politicas de la Operadora de
delegacion de autoridad (Ver 5.7. Compras y Abastecimientos).

5.30.2. Contratos

PL_047

Los contratos correctamente elaborados documentan el uso de los
fondos y de los activos de la Operadora, definen los derechos y las
obligaciones de la Operadora y de los terceros, establecen
protecciones contra incumplimientos y proporcionan las
herramientas para manejar conflictos. No podras firmar ningin
acuerdo o entablar ninguna actividad que pueda violar las leyes
aplicables. No podrds tener acuerdos informales, arreglos
clandestinos o “fuera de registros”, u otros acuerdos expresos o
implicitos que estén fuera del proceso estandar de contratos de la
Operadora. No podras utilizar cartas de intencién o memorandos de
consentimiento sin la revision y aprobacion previa del Contraloria
Normativa. En el caso de que Contraloria Normativa proporcione
contratos estandar, deberas utilizar siempre los mismos para
negociar, a menos que la misma especifigue lo contrario.
Finalmente, debes obtener siempre la aprobacion de Contraloria
Normativa antes de celebrar contratos con formatos diferentes a los
proporcionados por esta Ultima.

Seguridad de los Expedientes de los Clientes

a) Mantener la mas absoluta confidencialidad respecto a la
informacion que se custodia en cumplimiento a la normatividad
descrita en la Ley de Fondos de Inversion y/o la Ley Federal
de Proteccibn de Datos Personales en Posesion de
Particulares, absteniéndose de dar cualquier dato al respecto
que no sea a los Organos de Control de la Operadora.

b) Llevar controles de acceso a la informacion contractual, los
cuales estaran determinados por el area responsable de su
generacion.

c) El acceso a los expedientes de Clientes esta limitado a las
personas designadas, con el Unico objeto de llevar a cabo las
funciones propias competentes a sus responsabilidades en
relacion a la apertura, modificacion, cancelacién o reactivacion
de cuentas.
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d) La Mesa de Control sera el responsable de la custodia e
integridad de la documentacién de los Clientes en el area que
“ex-profeso” esta designada para este proposito.

e) Las areas de Contraloria Normativa y Auditoria, podran tener
acceso de lectura al Expediente Formal del Cliente mediante
solicitud simple a la Mesa de Control.

f) El &rea de Promocién (e incluso el Promotor responsable del
contrato) debera contar con la autorizacion de la Mesa de
Control para tener acceso al Expediente Formal del Cliente.

g) Cualquier area que requiera el préstamo de expediente
completo o documentos que lo integran, debera solicitarlo a la
Mesa de Control previo, quien debera llevar una bitacora por
escrito con nombre, fecha y firma de las partes involucradas en
el proceso. .

5.30.3. Transacciones
Fraudulentas.

PL_048
No puedes involucrarte en ninguna transaccion que promueva el
reconocimiento indebido de utilidades, tratamiento indebido de
costos u otras faltas o alteraciones a la contabilidad de la Operadora
o cualquier otra entidad.

5.31. Finanzas y contabilidad

5.31.1. Practicas de contabilidad.

PL_049

Cada transaccién y disposicion de activos por la Operadora deben
tener la autorizacion correspondiente. Ningln activo, fondo o
partida secreta, sin registro o sin reportar debe ser creado o
conservado por la Operadora. No se creardn o conservaran
registros contables que no tengan ningun soporte documental, que
sean ficticios, ya sea total o parcialmente, o que no tengan ninguna
base razonable.

5.31.2. Medios de pago prohibidos.

PL_050
Sin la aprobacion previa por escrito del Director de Administracién
de la Operadora, no se hara ningin pago a un individuo o entidad
con excepcién de ésos a quién la Operadora ha contratado. No se
deberén realizar pagos fuera del pais del lugar principal de negocio
del destinatario sin la aprobacion previa por escrito del Director de
Administracién de la Operadora.

No se expedira ningun cheque corporativo al “portador’, o a
terceras personas designadas por quién deba de recibir el pago.

Con excepcion de transacciones de “caja chica” completamente
documentadas, no se hara ninguna transaccién en efectivo que no
esté soportada por un recibo que lleve la firma del destinatario. En
esas situaciones el destinatario debe ser también la contraparte de
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una relacion de negocios con la Operadora debidamente
documentada.

5.31.3. Ajustes contables.

PL_051
Los ajustes en los registros contables deben seguir procedimientos
establecidos. Una vez concluidos, los documentos no deben ser
alterados. Sin la aprobacion escrita del Director de Administracion
de la Operadora, se prohiben los ajustes de Ultima hora que afectan
perceptiblemente los resultados financieros de una unidad de la
Operadora.

5.32. Anticorrupcion y Anti-

terrorismo

PL_052
Influenciar o tratar de influenciar incorrectamente en las decisiones
de funcionarios de gobierno u otros particulares son considerados
como actos de corrupcion.

5.33. Ley de Practicas Corruptas

en el Extranjero.

PL_053
La Operadora cumple con la “Ley contra Practicas Corruptas en el
Extranjero” y todas las provisiones aplicables de la ley que prohiban
la corrupcion en transacciones de negocio. En general es ilegal
sobornar a un funcionario del gobierno, ya sea electo o designado,
nacional o extranjero, con el fin de indebidamente obtener,
mantener o recibir tratamiento favorable en una transaccion de
negocio (ver anexo AN-002 Ley de Practicas Corruptas en el
Extranjero).

Se ha establecido una politica anticorrupcion de la Operadora, asi
como politicas y procedimientos locales relacionados con
anticorrupcion para proporcionar lineamientos en las actividades
diarias que puedan involucrar funcionarios de gobierno.

5.34. Boicots Internacionales.

PL_054
El Contralor Normativo de la Operadora debe ser notificado en caso
de que alguna Compafila subsidiaria participe, o se le pida
participar o cooperar en un boicot internacional. Cuando un negocio
acepta participar en un boicot, acepta como condicién para realizar
negocios abstenerse de:

a) Hacer o dejar de hacer negocio con o en ciertos paises, o con la
gente de ciertos paises, salvo lo previsto en la regulacion
aplicable;

b) Hacer o dejar de hacer negocio con cualquier persona de
Estados Unidos dedicadas al comercio con ciertos paises, segin
lo dicten los Tratados Internacionales;

¢) Hacer negocio con Compaiiias cuya propiedad o directivos son
de una nacionalidad, una raza, o una religion particular;
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d) Seleccionar o retener a directores corporativos que son
individuos de una nacionalidad, de una raza, o de una religion
particular; o

e) Emplear o dejar de emplear a individuos de una nacionalidad, de
una raza, o de una religién en particular.

5.35. Antimonopolio.

PL_055
Las legislaciones relativas a la competencia se disefian para alentar
la libre, justa, y abierta competencia de las empresas. Algunas
legislaciones relativas a la libre competencia consideran como
ilegal eliminar o frenar el comercio a través de monopolios o
acuerdos. Otras legislaciones buscan evitar acciones injustas o
engafiosas asi como practicas y conductas poco éticas en los
negocios.

Cuando compafilas competidoras acuerdan cooperar para
controlar el mercado a través de precios fijos, repartir el mercado,
rechazar trabajar con ciertas entidades, o intercambiar informacion
confidencial, etc., estan involucradas en actividades de monopolio.

Las asociaciones comerciales y profesionales trabajan a menudo
juntas para intercambiar ideas y para mejorar el comercio, pero
deben estar conscientes de que excluir de la toma de ciertas
decisiones a quienes no son miembros se puede considerar como
violaciones a las leyes antimonopolio.

Si estas implicado en una posible situacién de monopolio, debes
asumir que son aplicables las legislaciones relativas a la
competencia y debes entrar en contacto con Contraloria Normativa
inmediatamente para que te asesoren. Incluyendo -cualquier
requisito de informacion o reportes para las autoridades
reguladoras.

5.36. Proteccion de la propiedad

intelectual.

PL_056
La propiedad intelectual de la Operadora es un activo muy valioso
Yy necesita ser protegida adecuadamente. Al mismo tiempo, la
Operadora respeta la propiedad intelectual de terceros al operar su
negocio. La propiedad intelectual incluye, pero no se limita a, las
marcas registradas, los derechos reservados, las patentes, los
secretos comerciales e informacion de negocio y del cliente.

La politica de la Operadora es proteger totalmente su propiedad
intelectual. La proteccion debe incluir el registro de los derechos
reservados, la marca registrada o la proteccion de la misma ante la
autoridad gubernamental correspondiente asi como asegurarse de
que existan convenios de confidencialidad debidamente
documentados y ejecutados antes de divulgar la informacién
confidencial de la Operadora. Para ayuda respecto al uso correcto
y la proteccion del material con derechos de autor, las marcas
registradas, patentes o0 secretos comerciales, contacta a
Contraloria Normativa.
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Asi como la Operadora espera que su propiedad intelectual sea
respetada y no se le dé mal uso, la Operadora respeta los derechos
de propiedad intelectual y los intereses de los terceros. Esta
prohibido copiar, distribuir, utilizar, o exhibir un trabajo con derechos
de autor sin el permiso previo del duefio, salvo en circunstancias
muy limitadas, generalmente conocidas como “uso permitido”.
Estas leyes de Derechos de Autor y restricciones se aplican a todo
material de terceras personas, sea escrito, audio, trabajos visuales,
asi como a los programas informaticos (software) y se extiende a la
realizacion de trabajos derivados o compilaciones de material con
derechos de autor.

La politica de la Operadora es acatarse a todas las leyes de
Derechos de Autor aplicables y observar los términos y condiciones
de cualquier contrato de licencia las cuales la Operadora haya
convenido. Generalmente, con excepcion del software desarrollado
en la Compafia o asentado en documentos juridicos, el software
usado por nuestros empleados es propiedad y tienen derechos de
autor del licenciador respectivo. La Operadora no tiene el derecho
de hacer copias de ese software, a menos que sea con propoésitos
de respaldo.

La politica de la Operadora es autorizar un suficiente nimero de
programas para prever los requisitos legitimos de todos nuestros
empleados. Por ejemplo, si una unidad de la Operadora tiene seis
procesadores de texto usandose simultaneamente, deben tener
seis licencias de ese procesador de textos. No se debe adquirir
simplemente un programa de procesamiento de textos y hacer
cinco copias para los otros usuarios.

Las politicas de la Operadora y las leyes de Derechos de Autor
prohiben a individuos hacer copias de programas con licencia o
propios para el uso personal, no laboral.

La informacién de la Operadora es considerada como secreto
industrial, por lo que la firma del contrato que corresponda con la
Operadora constituye la prevencién para abstenerse de su uso, el
cual puede constituir un delito en términos de la Ley de Propiedad
Industrial.

5.37. Autoridad limitada.
PL_057
a) Ningun Directivo o Empleado de la Operadora esta autorizado

para comprometer a la Operadora mas alla de las facultades
inherentes a su cargo, facultades, poderes y funciones, salvo
que cuente con la autorizacion expresa por parte del Organo
Social competente.

5.38. Proveedores.

PL_058
a) Enlarelacion con proveedores se debera siempre velar por los
intereses de la Operadora, y nuestros clientes, tratando en todo
momento de conseguir la mejor relacion calidad—precio y el
apego firme a las politicas institucionales.
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5.39. Ciudadania Global.

PL_059
La Operadora tiene una responsabilidad de funcionar como buen
ciudadano corporativo global y de hacer una contribucidn positiva
en cada pais en el cual operamos. Nuestro objetivo corporativo es
siempre hacer negocios en apego a los estandares y valores
locales e internacionales. EI Manual de Principios Eticos y Codigo
de Conducta proporciona las bases para este objetivo.

5.40. Prohibiciones a los
Empleados.
PL_060
a) Las personas que participen o intervengan, directa o
indirectamente, en actos u operaciones de fondos de inversion,
tendran prohibido:

1. Manipular el mercado.
2. Celebrar operaciones de simulacion.

3. Distorsionar el correcto funcionamiento del sistema de
negociacion o equipos de computo de las bolsas de valores
o de las sociedades que administran sistemas para facilitar
operaciones con valores.

4. Intervenir en operaciones con conflicto de interés.

5. Cobrar al cliente por los servicios prestados sin que estos
hayan sido expresamente autorizados en el contrato.

6. Efectuar operaciones con fondos de inversiébn o con
terceros en que la contraparte sea la sociedad operadora o
distribuidora, o sus personas relacionadas, salvo que el
contrato contemple la autorizacion expresa del cliente.

7. Contravenir los sanos usos y practicas del mercado.

8. Ordenar o intervenir en la celebracién de operaciones con
valores, en beneficio propio o de terceros, a sabiendas de
la existencia de una o varias instrucciones giradas por otro
u otros clientes de un intermediario del mercado de valores,
sobre el mismo valor, anticipandose a la ejecucién de las
mismas (Front Running).

b) Para efectos de éste documento, se entendera por
manipulacién de mercado todo acto realizado por una o varias
personas, a través del cual se interfiera o influya en la libre
interaccion entre oferta y demanda, haciendo variar
artificialmente el volumen o precio de valores, con la finalidad
de obtener un beneficio propio o de terceros.

5.41. Conducta hacia el Cliente.

PL_061
La confianza se construye sobre la transparencia, rectitud y
honestidad con que conducimos toda relacién de negocio.
a) Los apoderados para celebrar operaciones con el publico, en
el manejo de las cuentas de sus clientes, deberan actuar
profesionalmente y tendran prohibido:
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1. Celebrar operaciones con fondos y/o valores cuya
cotizacion se encuentre suspendida.

2. Garantizar, directa o indirectamente, rendimientos; asumir
la obligacion de devolver la suerte principal de los recursos
gue les hayan sido entregados para la celebracion de
operaciones con valores, responsabilizarse de las pérdidas
gue puedan sufrir sus clientes como consecuencia de
dichas operaciones, o en cualquier forma asumir el riesgo
de las variaciones en el diferencial del precio o tasa a favor
de sus clientes.

Asimismo, la Operadora estarad obligada a excusarse de dar
cumplimiento, sin causa de responsabilidad, a las instrucciones
de sus clientes que contravengan la Ley y demas disposiciones
gue emanen de ella.

b) Las recomendaciones que efectie la Operadora a sus clientes
para la realizacion de cualquier operacién sobre valores, o
bien, las operaciones que efectien al amparo de contratos
discrecionales, deberdn ajustarse a los perfiles establecidos al
efecto por la propia Operadora.

c) Los clientes responderan frente a la Operadora de los dafios y
perjuicios que le ocasionen, cuando ordenen, autoricen o
consientan actos u operaciones a sabiendas de que estan
prohibidas por la ley, que contravienen lo previsto en el contrato
celebrado con la Operadora o cuando no entreguen en realidad
el monto de las inversiones. Los apoderados para celebrar
operaciones con el publico que intervengan en los actos u
operaciones de referencia por parte de la Operadora, seran
responsables solidarios con el cliente frente a la Operadora,
cuando hayan tenido conocimiento de dichas irregularidades.

d) Cuando la Operadora reciba instrucciones de clientes o
realicen operaciones por cuenta de éstos, deberan contar con
lineamientos y politicas tendientes a identificar y conocer a sus
clientes, asi como para determinar sus objetivos de inversion.
Asimismo, la Operadora debera proporcionar a sus clientes la
informacion necesaria para la toma de decisiones de inversién,
considerando los perfiles que defina al efecto, ajustandose a
las disposiciones de caréacter general que expida la CNBV.

e) Al operar, la Operadora se ajustara al perfil que corresponda al
cliente. Cuando se contraten operaciones y servicios sobre
valores que no sean acordes con el perfil del cliente, debera
contarse con el consentimiento expreso del mismo. La
Operadora serd responsable de los dafios y perjuicios
ocasionados al cliente por el incumplimiento a lo previsto en
este parrafo.

f) La Operadora deberd proporcionar a sus clientes la
informacion relativa a las comisiones cobradas por las
actividades y servicios que les proporcionen. Dicha informacion
debera proporcionarse en forma desglosada en los contratos
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correspondientes y, tratandose de operaciones con fondos, en
los estados de cuenta que envien mensualmente a los clientes.

5.42. Informacion.
PL_062
a) Cumpliendo con el articulo 39 Bis 4 de la LFI, todo promotor en
su trato con los clientes deberd de cumplir con:

1. Proporcionarle toda la informacién que esté disponible y sea
importante para una adecuada toma de decisiones, tales
como: informacion relativa a los productos financieros que
ofrece la Operadora, las actividades y servicios que les
proporcionen, asi como las comisiones cobradas.

2. Al hacer recomendaciones, debera distinguir entre lo que es
informacion de mercado y lo que constituye la
recomendacién u opinién que el empleado hace.

3. Asegurarse que el Cliente conozca la naturaleza de las
operaciones que llevara a cabo, asi como los riesgos
inherentes a ellas.

4. Lapublicidad y, en su caso, la oferta de servicios que hagan
Consejeros, Directivos y Empleados, debera hacerse sin
expresar conceptos que puedan afectar en forma dolosa al
mercado de valores, o al prestigio de otros participantes del
mismo.

5. Debera ser objetivo al emitir a sus clientes cualquier opinién
sobre los valores. En consecuencia, la informacion que
transmitan o proporcionen a sus clientes o al publico en
general, relativa al fondo de inversién, debera ser objetiva,
oportuna, suficiente y veraz, a fin de proporcionar
elementos de juicio adecuados para la toma de decisiones.

6. Asimismo, deben hacer del conocimiento de sus clientes los
términos y politicas internas que establezcan para el
manejo de sus operaciones.

b) La CNBV podréa expedir disposiciones de caracter general que
establezcan tanto los elementos minimos para la difusion de
esta informacion como para la determinacion de los conceptos
y criterios para cobrar comisiones.

5.43. Clientes y Prospectos.
PL_063
a) Todo empleado debera de abstenerse de:

1. Atraer a clientes potenciales o conservar a los actuales
otorgando beneficios no permitidos por la normatividad.

2. Garantizar rendimientos que no deriven de la naturaleza de
los instrumentos u operaciones pactadas de acuerdo a la
normatividad y sanas practicas.

6. Aclaraciones y dudas
PL_064
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a) Es responsabilidad de todo Obligado el conocer el presente
documento, en caso de tener alguna duda se deberd dirigir con
su superior inmediato. En caso de que no le resulte adecuada
la respuesta o0 necesite mayor informacion, debera
comunicarse con las siguientes areas dependiendo del tema.

TEMA AREA
Legales Contralor Normativo
Conflictos de interés Contralor Normativo
Uso de informacién Contralor Normativo
Privilegiada
Actividades Preocupantes Oficial de Cumplimiento
Uso de informacién Contralor Normativo
confidencial de clientes o de
La Operadora
Control Interno Contralor Normativo

7. Difusion del Cédigo de
Conducta
PL_065
a) La Operadora entregara un ejemplar del presente Cédigo a

todos los obligados, mismo que debera ser leido por éstos,
pudiendo consultar, en caso de existir dudas respecto a su
alcance o contenido. Asimismo se haran campafias de difusion
de forma periddica con objeto de hacer presente el contenido
de este documento.

b) La Operadora tendra a disposicion de sus clientes actuales y
potenciales, asi como de sus proveedores, un ejemplar del
presente Codigo para que puedan conocerlo.

¢) Los funcionarios y empleados de la Operadora deberan recibir
el documento, leerlo y manifestar el conocimiento del mismo,
dejando evidencia en su expediente laboral a través de la
Certificacion.
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8. Anexo

8.1. AN-001 Certificacion del Coédigo
de Conductay principios éticos

CERTIFICACION

He recibido el documento “Cédigo de Conducta y Principios Eticos” el cual es aplicable a todo el
personal de la Operadora.

Acepto que debo cumplir con las politicas descritas en dicho documento, y su incumplimiento
me puede hacer acreedor a acciones disciplinarias, incluyendo la terminacion de la relacién
laboral y, en su caso, a procesos penales o civiles.

Entiendo que si tengo una preocupacion respecto a una violacion a los principios incluidos en
este documento; asi como de transacciones, eventos reales o potenciales que transgredan o
puedan transgredir al cumplimiento de las disposiciones aplicables y de la regulacion interna
debo reportarla oportunamente al Contralor Normativo de la Operadora.

Firma:

Fecha:
Nombre:
Compaifiia:
Departamento:
Puesto:

Ubicacion:
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8.2. AN-002 Ley de Préacticas
Corruptas en el Extranjero

Fuente: Departamento de Estada de los Estadas Unides de América
http: / fusinfo.state.gov/esp/ Archive_Index/Ley_de_Prcticas_Corruptas_e
n_el_Extranjero.html

Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero

VERSION EXTRAOFICIAL EN ESPANOL DE LA LEY DE PRACTICAS
CORRUPTAS EN EL EXTRANJERD (FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT)

{15 USC 78 dd-1, 7B dd-2, 78 ff)
15 USC 78 dd-1 Prictices prohibides para emisores en ef comercio exterior
&} Prohibicidn

Serd Hagal para cuoalguier empress focel gue fengs pna clase de Hhlos registrada
ghe acueros oo i seccidn PRI de este titwio o af cual se ke reguiere registrar
infarrmeas bajo iz seccidn 7B (d) de este Hwio, o pare coalguier fundionanio,
director, empleado o agente de 252 amisar o sus sccionistas, actvands an nombre
da! amisor, hacer uso del cormeo o ofros medias o conductos de comarcio
interestatal # fin de promover comuptamente & offrecimients, papo, promesy de
papo o sautorizackin de pepo de coaljuier moneds, v ofrecimientos, regaios
promesas de entrega o avtonzacidn de antrega de cualguier coss de valor 2:

1. Cralquier funclonanic piblios extranjers con & propdsite de:

A} (i} InfTair sobve coalguier acto o deckldn de )l funcionanio extranjers & &
efercicip de su competencia oficial, o (U} indualr 2 tal fenclonanis extranjers & hacer
w amitir curiguier acto en wiolackin de los debenss lagales de @l fundlonaria, o

B) indudr a tal funcionano extranfem a wsrr se inffeencia con un gobleamo o
orpanismo axtranjero & fin de modificar o infuir sobre cualpuiar acto o decisidn de
tal pobieme o organismeo, 8 fin de ayudar al citado amisor & obtensr 0 conservar un
regocks o dirfghr un negoacio hacia cualguier pearsona;

2. Cualquier partids palitics extraniem o funcionano de ase partido o cuakgaier
candidato para un cargo politico extranfem con & propdsito de -

A) (i} inflwir sobre coalguier acte o decisidn progios de la competencie oficial de tal
partido, funclonano o candidato, o (i) induch 3 tal partida, funcionans o candidato
& hacar u armitir cuaiguiar acta en walsckin de los deberes legales de tal partida,
funcionaro o candidats,

8} indedr a tal partido, fundionario o candidato & vsrr su influencls con on gobierma
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u organismo extranjere para afectar o influir sohre coslguier acfo o decisidn de tal
pobiermo © organisme, a fin de ayodar al ctedo emisor 2 ohtener o consenar un
negocia o dingir wn negodo hacly cealgeier persona;

3. Cralquier persona, misntras 53 parsond s2pa gue oo o una parte del dinero g
las cosas de valor serdn ofrecidas, entregadas o prometidas, directa o
indirectrmente, & coalguler funclonanio extranjemn, a cralqwer partido politico
extranjern o funcionann de ase partide 0 & cualguier candidato para un cango
politico extranjerm, con &f propdsito de -

A} {1} fnflinlr sobre cualquier acto o decisidn proplos de la competencla ofical de tal
funcloranio extranjere, partide politico, fundonars del partide o candidata, (i)
induar a tal findonano axtranfern, partido politico extranfero, fnclonano de sse
partido o candidato & hacer v omitir cralgwier adho an vickaobn de los deberes
lagaies de tal fundionanio extranjers, partido politico, funclonaria del partido o
candidato, o

8} indwcir a tal funcionano extraniere, partido polftico, funconano del partids o
candigato & wsar sy inflrencia con wn goblerno o n Un rganisma extraniern e
afectar o inflwir sobre craiguier acto o decisidn de tal goblermo @ organismo, a fin
de ayudar al dtado amisor 8 ohitensr ¢ Onseryar un negocks o dirgir wn negocio
haots cualguier persona.

(b Excapcidn para sctos administrabivos de rutina

La Sphsecoidn (o) de esta secoidn no serd aplicable & las autorizaciones o
axpadiciones de pages que s2an hachas 8 un funclonaris extranism, sartids pailitico
extranien o fundonano de ase partido con el propdsito de acederar o asegurar la
realizacidn de actos sdminisrativas de rrling por garte de wn funclonano, partido
politico o funclonano de un partido politico extranjearo.

{ic) Cawsal de defensa

Conshifird pna cavsal de defenss respecto de ks prohibicidn de @ sebseccidn {a) de
ke secodn, gue

1. & pago, regalo, ofrecimiento o promesa de cealguier cosa de valor gue fuere
legal bajo la jey ascrita y s reguelaciones del pais &l gue pertenecs & funclonanio
extranjern, partids paiitico, fundonano def gartida o candidato; o

2. El pago, regaio, ofrecmianto o promesa de curigwier osa de valor corshifinea o
pasto razonabie y de beena fe tal como costos de wiaje o alpjamiento expedidos por
o0 &n nomive de wo fenconano extranjers, partide politoo extranjero, funcionano
de =se partido o candidato y estueviersn directamente winculsdos con

A} la promaocidn, demostradidn o explicacidn de productos o senidos; o
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8) la secucidn o realfzrcidn de un contrabo con o gobisrno o orgaTiETo
extranan.

{d) Directives del Procurador General

Dentro de los seis meses posteniores &l 23 de agosto de 1588, & Procurador
General, despuds de corsuitar 2 ly Comisidn, 2 s Secretara de Comardo, & i
Representackin Comerdal de los Estados Uinidos, &l Secrefaro de Estado y al
Secretano del Tesorp, y desprds de obiener af punfo de wists de fodas las personas
interecadas, por medio de wna instroccidn pdblica y procadimiento comentado
determinard hasta qué punto la conformidad con esta seccidn podris ser aumentada
¥l comunidad emprespnal podria ser asishids para pna mayor camficacdn de fas
provisiones precedentes de esta secoidn.

Tambidn podrd, con apayo en tal determinacidn y con kb extersidn necesana p
spmpiada, emitir:

1. Directivas desoribiendo tpos especificos de condecta, vinculados con modelos
comenes de acverdos de exportacidn p contratos comerciales, respecto de los
cualas & Procurador Ganaml determine codlas estarian de acoerdo con las
provisionas de acta cecodn segun los propdsitos de ls actual palitics de
cumplimianto dal Departamento de Justicia;

2. Procedimientos preventhvos penerales, los cuales pueden ser usados por los
emisores volntaramente para adecuar su mnducts 2 Iz actua! politica de
cumplimianto dal Departamento de lusticls de scuverdo con a5 prescripciones de
esta secodn. B Frocurador General distribwird fas directhvas y procedimisntos
referidos e este pdmafp, segin las provisiones de subcapituio IF del capituip 5 del
tituip § y estas directives y procedimiantos estardn sujetos 2 fas normaes def
capitulo 7 de aste Hituio.

e} Opiniones de! Frocuredar General

1.E Procurador General, despeds de wna consulta con los departamentos y
apendas pertinentes de los Extados Unidos, y despuds de obtener ios pentos de
wista de todas lrs personas interesadas, por medio de wne declaraciin pubiica y
procagimianto comeantads, establecerd un sistems para provesr ressusstas a fos
regueTtimie rfos aspaciicos fos emisores &n arden 2 e conformidad de sy actuacidn
con ir actual politica de aplicacidn def Departamento de Jeshios respecto de las
normas de acha cecodn.

Eil Procwador Ganera! antragard una opinidn &n respuests 8 fales reguenimiantos
dentro de los 30 dlas posteriores 2 sv recepoidn. E dictamen dedlarard s certa

condecta especiica y evendeal, de acverdo con la actual politica de aplicackin def
Departamento de Justicls, wiola a5 normas precedentes de esta sscoidn. También
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preten ser egistrades requanmiantos adiconales de gpinidn para gue af
Frocuradar General considens ofro tipo de conductes, mds alilf de las citadas
antanarmmante.

En curslguiar acoidn promavids bajo las rormas aplicables de esta secadn, habed
una prespncidn Suns ftanfem® de legitimided de las condoctas que Sguranan an &l
requanmienio espedifioo de v emisor 5 & Procurador General hubiere opinado gue
tales conductas son lagitimas, para las normas de asta secoidn, de acoerdo con i
actual poliica de spiicacdn del Departamento de Justicls. Tal presuncidn puede sar
rebatids por una evidencls en contranp. Al considerar pna presencidn de acverdo
cow los abjetivos de eshe pdrrafp, tnae corfe evalvard todas fos factorss relevantes,
induyeando, pero ro en farma limitads, sl 2 informacidn remitida &l procerador
General fue veraz ¥ completa y s &l estd dentro del dmbito de @ condecta
especificads en algin reguerimianto recihide por & Procurador Generall

El Procurador General establecerd &f procadimients requends por este pdraifo de
soverda con las prescripdones del spbapitule IT def aapituie § del Bhulo 5 p tal
procedimienio estard sujeto 2 las rormas del capitelo 7 de ese tiwk.

2. Cralquier documento v obro material gue e provisto al Departamento de
Jirsticls o recibido o preparads &n sse arganismo o &0 coaigoier abro departameants
0 agench de los Exfados Unidos en conexidn con un reguenmiento realizado por un
amizor bajo &l procedimisanto estabiscido &an &l pdrrafo (1), no se dard a puhiicidad
bajo v secaidn 552 del ttuip § y no deberd, sxcepto mon consentimients del emisar,
estar disponibile af puibiico, adn cosnde & Procurador General respondiera &
requernmiento o &f amisor retirars su petiodn antes de recibir ina respuesta.

3. Craiguier evmisor gue haya hecho un requenimiants al Frocuradar General bajo o
pdrrafo (1) puede retirar su solicitud antes daf momento an & gue & Frocuradar
General amita urs opinddn &n respeesta 7 ese pedido. Cualguier reguenmiento asf
retirado no tendrd fuerza nil efecto alguno.

4. El Procuvadar General deberd, con la mdxima extensidn posible, provesr 2 Hempo
las directivas vinculedas con @ actual interpretacidn del Departamento de Justicls
respecto de las prescripolones precedentes de esta seociin 2 los potenclaies
axportadores y pegusliss ampresas gue no actdn an candiclanes de obéenar
asesoramiento especializado sobre los temas pertinentes de tales mommas.

Egas directivas estardn limitadas 2 las respuestas dadas 2 los requenmientos
hechos bajo & pdrrafio (1) &n orden a ls conformidad de wne conducta especiic y
eventual con fg interpretacidn actual del Departamento de Justicls acerca de las
presoripoiones precedentes de sty secoidn y una explicacidn general sobre af
cumplimianto de las responsabilidades y las ohiigaciones potendales bajo fales
normas.

Bara los propdsitos de esta secciin:
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1.E térming “funcionario extranjern” significr cralguier oficlal o empleado de wn
pobiermo extranjern o de cralguier departamento, agenca © organismoe, o cuakguier
peErTana & ejerciao de sus fimciones oficlales pare o &an nombre de Bies gobiernos,
departamentos 0 SgEncias o oIEENRTIOS.

2.{A) Se entenderd gue una parsong astd an conocimisnto de una condects, de una
circunstanda o de un eswltado =i :

{1} tal persona es conscentes de estar involpordndose an exa condecta asi como de
o existanda de las circenstancies aludidas o de b pasibilidad carfera de la
produccidn del resuitado; o (§) tal pesona tene una firme conwicokdn de la
existEncly de las circenstancies o estd sdiidameante convenado oe gue las
consecpencias se producirdn.

{8) Cuanda & conocimianto de la exishencia de pne circunstancly &s reguenda para
un delifn, @ conocimiento serd establecido of e persona estd convencids de= la
aita probabilidad de la exstencls de tal dropnstanca, & menos gue 3 persana en
realided cres gue esa circunsirncks no exishe,

3./4) E térming “socidn administratha de ruting ® significa dnicamente una aco'dn
pue ordinariaments y comonmente Fevada & caba por un funcloraris extranjero

para

{1} phtener permisos, foencles o obros docementos oficales para calificar a vna
persona para hacer negocios en &f pais extranjero; () procesar papeies
pubemamentales, tales como visas p drolenes de brabajo (W) provesr protecoldn
policial cormes y entreges scelaradss o horanos de inspacciones winculsdes con 8
realizacidn de contratos o bien inspecdanes relacionadas con &f trfnsito de bisnes &
travéds del pals; (iv) proveer servicks de tei&fong, energie aldcirica y servicios de
apua, cargas o descrrgas o proteccidn de producios perecederos o mercancias gue
preden defemararss, o () acciones de similar naturaiess

{8} & trmine "aco'dn administrative de ruting ® no indluye ningune decisidn
adaptada par un funcionano axtranfers s esos Mrminas implican séorgar wn apevo
negocio o continpar negocios con un particedar o cualguier acckin adoptads por &f
funcioran extranjers invoivcra en o proceso de decisidn promover una decisidn
para ctorgar un nuevd negocio o continuar negodos con un particelar.

15 UsC Fg-ad2
Pricticas profbides para las ampresss locales an af comardo axtanor
{a) Prohibicidn

Serd Hegal prra cualquier empresa local gue no s8a un amisor sujete & la seccidn
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Flgd-1 de este titeip, o para cusiguier funclonaria, director, empleado o apente de
tales smpresas o Sus accionisias, adtuando &n nombre de wa ampresa local, hacer
wso ded cormen v obros madios o conducios de comerdo interastatal 2 fin de
promover comuplaments & ofrecimients, gago, promesa de pago o awtornzacidn de
pago de cualguier moneds, o ofrecimisntos, egalos promesss de antrega o
autorizacidn de entrega de cualguler cosa de valor a:

1. Cralquier funciorario piiblico extraniers oon & propdsito de

A} {1} fnfldr sobre cualgier acto 0 decisidn de tal funclonaris extranjero en &
efercicip de sw competends oficial, o (§) indwedr 2 tal funclorano extranjere & hacer
u ot cualquier acto an vislacdn de los deberes fagales de tal fimcionano, o

8} indwcir 2 tal fundonano extranjers & usar su infivencly con un pobisrno o
organismo extranjers a fin de modificar o infludr sobre cualguler acto o decisidn de
tal goblema v arganismo, & fin de ayudar 2 la citada empresa focal 2 obtener g
CoNsEnyar i negocio o dingir o negocio haca cealgeier persona;

2 Cualguier partido politico extranjem o fimdonanp de ese partido o cuslguier
candidato para pr cargo politico extraniere con &f propdsito de ©

A T} tnflwr sobre craiquier acto 0 decisidn proplas de la competencia ofidal de tal
partido, funcioneno o candidato, o (i) inducr a &l partido, findonanio o candidato
a2 hacer v amitir cualguisr acto en wiolacidn de los debenes legales de tal partida,
funclonario o candidato,

8) indwcir 2 tal partido, fundonant o candidato 2 psar sp infleencls con v gobisrno
u organismo extranere para afectar o influir sobhre coslquier acto o decisidn de tal
pobierma v organismo, & fin de ayudar 2 la citads empresa local & obtener o
CoNsEnyar i negocio o dingir o negocio haca cealgeier persona;

3. Coalguiar parsons, mMEnias &5 parsond Saps que tods o una parte del dinem o
las cosas de valor serdn ofrecidas, enbregadas o prometides, directs o
indirectamente, & cuslguier funcionanio extranjen, & cealgweer partido politico
extranjern o funcionanio de ese partide 0 & cralquier candidato para i cango
politico extranjern, con & gropdsite de -

A} {1} fnflndr sobre craigier acto 0 decisidn proplos de s competencla ofical de tal
funciorano extranjere, partide politico, furdonana def partide o candidata, (i)
tnducir a tal funcionano exfranjers, partido politico extranjero, fncorano de ase
partido o candidafo & hacer o omitir cralguier adto an vinkaddn de ios deberes
lagaies de tal fnclonaro axfranjern, partido politica, funcionario del partido o
candidato, o

8} indwcir 2 tal funcionano axtraniers, partide politico, funclonanio del partids o
candidato a vsar sy inflrencla oon un gobisrno o On U PENRTS EXEran e pam
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afectar o inflwir sobre craiguier acto 0 decisidn de tal goblermo v organismo, & fin
de ayupdar 2 la otads empress local 2 obtener o consenvar un regodo o diriglr un
negocko hacla cualguier persona.

(b)) Excapcidin para sctos administrativos de ruting

La Spbseocidn (a) de esta sacoidn no sevd aplicable 2 las auforizaciones o
expediciones de pagas que sean hechas 2 un funclonaris extranjero, partido paiitico
extranien o fundonano de ese partido con &l propdsito de acslerar o asegurar ia
realizacidn de actos sdministrativas de rrbing por parte de o funclananio, partido
politico o funclonanio de wn gartids politico extranjero.

{ic) Causal de defensa

Caonstifird pna capsal de defencs respecto de la prohibicidn de b spbsaccidn fa) de
esta serodn, gue ;

1.E pago, regaio, ofrecimiento o promesa de cralquisr cosa de valor gue fuere
lagal bajo la jey escrta y las regeladiones del pals al gue pertensce & funcionano
extranjen, partids paiitico, fundorano def partids o candidato; o

2 El pago, regaio, ofrecmiento o promess de cusiguier oosy de valor conshifuya v
pasto razonabie y de buena fe tal como costos de waje o algjamiento expadidos por
0 &n nomibve de wo fencionano extranjers, partide politioo extranjerp, funclonano
de ese partide o candidato y estvvieren directamente vinculados con

A} la pmmocidn, damostrecidn o axplicacidn de poductos o servicios: o

8) la sjecucidn o realizaddn de wn contrato con o goblemno o organisma
extranian.

{d) Alhvio de la pena

1. Cuandg resuitare evidente pary &f Procerador Generad gue wra empress iocel 2 i
cual esta secoidn e aplicable, o v fimdonanio, directaor, empleads, agente o
accionista de esa empress estd comprometido 0 2 punto de comgrometerse an
cuaiguier acto o prédchica constitebive de una violackin de la sphsecoidn (a) de esta
secoidn, & Procurador General puede, & su discreddn, impulsar una accida vl
arte o corte de distrito competants de bs Eftados Unidas para prohihir tal acto o
préctica y, bajo wtna condicidn aproplada, podrd concaderse, sin necesidad de
flanza, un interdicto parmanents 0 una oroen de restricodn temparania.

2.Para los fines de cralguier inveshigacdn ol en la cual, &n opinidn del Procerador
Genaral, sy nececaris y sgroplado spiicar esta seccidn, af Pocwador Genaral o
puien & desipne estd rutonizrds & tomar juamentos y decleradones, cifar testigos,
recoger evidendas y requenr la gruebs de coalguisr 8o, papel v obmos
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documentos gue considers relevantes o sphstanciales pary b investigaciin,

La presends de testigos y @ produccidn de evidendas docementales procadantes
de cualguisr lugar, territoria, posesidn o Estado ssociado de los Extadas Unidas,
praden reguentse para & ugar desigrado para s audienda.

3. En caso de comturmacia 0 negative 2 obedecar la citackin cursads a cuaiguier
perzana, & Procurador General pusde reguenT & apwio de coalguier corfe de los
Ectados Unidos dentro de la jursdicoidn en 3 cuad fa investigacidn o procedimianto
son substanciados o dal fuger donde nesidan las personas ofrdas o donde efles
atiendan sus regocios, an demands de iy presencly y dedarackin de testigos asi
come de lz prushs de KMbos, papeles v obros documentos. Cualguien de esas
covtes puade emibir ima orden requinando & fales personas sv COmparscencia amhe
& Procurador General o ante guien & designe, ¥ allf producir grebaciones, si son a5
ordenadas, o prestar testimonias de b mateniy bajo investigacidn.

Cualguier falfa de obedienda a fal orden de fo corfe peede ser penada por &f gropio
tribural coma wn desacato. Todo proceso prede ser subsfancdado an cealguisr caso
an &f distrite judicial &an &f cwal las ditadas personas residan o peedan ser
encontradas. B Procuradar General purede confeccionar s regles nelacionadas con
la investigacdn cvil an la medids &n gue alio s rececano 0 apropiado para
implementar las disposiclones de sstr subsecodn.

{ed Direchivas del Procwrador General

Oentro de los seis meses posteriores &l 23 de agosto de 1588, & frocurador
General, despuds de consuitar a le Comisidn Controladora de Acciones y Valores, a
la Secretans de Comercia, 8 la Representacidn Comeroial de los Eftados Unidos, af
Secretario de Estadp y &l Secretants daf Tesorn, y despuds de obtener &f pumto de
wista de todas las personas interesadas, por medio de wna nstrcckin priblica
procedimianto comentado determinard hasta qué punto la conformidad con asta
secodn podnfa ser aumentads y la comunidad empresanial podris ser asistids para
una mayor clanficactdn de las provisiones precedentes de sty secoidn. También
podrd, con apoyo an tal determinaddn y con fr extensidn necesana y sproplada,
emitir:

1. Directivas describlends tipos especiicos de condecta, vincwladas on modelos
comwnes de acpardos de expartacidn y contratos comerciales, respects de los
coualas & Procurador Ganaral determineg cudies ectrrian de acuerds con las
provisiones de asta secodn segun los propdsitos de i actual palitics de
cumplimiento daf Departemeanto de fusticia;

2. Frocedimientos preventivos generaies, los cuales poeden ser usados por las
empresas locales voluntaramente para adecuar su condecta 2 la actual politica de
cumplimianto del Departamente de Justicls de acverdo con las prescripoiones de
Ecta cercidn,
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El Procurador General distribuird las directivas y procedimientos refendas en este
pdrrafp, segun las provisiones def subcapitwls [T del capiteie § de titulo § p estas
directivas y procedimisntos sstardn sujetos  las nommas dal capitly 7 de aste
tituio.

{1 Opindones def Procowrador Ganaral

1.E Procuradar General, despuds de una consuita con los departamentos y
Fpencias partinentes de fos Estados Unidos, y despods de abtener los pontos de
wista de todas las personas interesadas, por medio de wne declarackin poblica y
procedimianto comentrds, establecerd in sistema para provesr resguestas 2 los
raquanmianias sspaeciicos de las ampresas beales &0 orden a 3 conformidad de s
acturcidn con la actual politica de aplicacidn del Departamento de Jushicls respecto
de las normas de esta s=coida.

El Procwrador Genera! antregard pna opinkdn en respeesta a tales reguesmisntos
dentro de los 20 dias pasteniores & su recepadn. B dictamen declarard s certa
conducta especifica y eventual, de acverdo con la actual politica de aplicackdn del
Departarmenta de Justicls, violy (a5 normas precedantes de esta secoidn. Tamibién
preden s registrades requanmientos adiclonales de opinidn pare gue =
Procuradar General considere ofro tipo de monductas, mds alld de las citadas
anfemommente.

En cualguier acoidn promaovids bajo las nommas aplicables de esta secodn, habd
una presuncidn Suns fantem® de legitmridad de las conductas que Sgueanen an &
reguanimiants espacifico de wne empress focal & & Procurador General Aublere
opinado gue tales conductas son lagitimas, para s normas de esta seccida, de
aoverds oo b actusl politica de aplicedidn del Departamento de Justicls. Tal
presmoitn prede ser rebatids por ung evidends en conbrano. A considerar una
presumncidn de acuedo con ks objetivas de este pdrrafp, wne corte evalvard fodas
los factores relevantes, incluyends, pero no an forma imitada, s le informacidn
remitida &l procwador General fee veraz y completa y & el estd denbro def Smbito
de iz conducta especificads an algin requedmisnto redbido par & Procuradar
Genaral

El Procurador General establecerd &l procedimiento requanide por este pirrafo de
aoverds oon las prescripoiones def sphaapitule IT def apituio 5 del Brwlo 5§ y tal
procedimienio estard sufeto 2 las normas del capitilo 7 de ese pitelo.

2. Cralquier documento v ofro material que s27 provisto al Departamento de
Justida o regibido o preparade an ese crganismo 0 an cualgiier oo deparfamento
0 apencia de los Estados Unidos an conexidn con un requenmiento reslizado por
una empresa jocal bajo &f procedimiento establed'do en af pdmafo (1), ro sedard 2
pebiicidad bajo & seccidn 552 del titulo § y no deberd, sxcepho mon consentimiento
de lr empress lbcal, estar disponible al pobiico, adn cuoando & Procerador Ganeral
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respondiers &l regueanimrianty o 2 empress iocal retirare su peticidn antes de recibir
una resguests.

3. Coalguier empress focal gue haye hecho vn reguerimiento &/ Frocurador General
bajo &f pdrafo (1) puede retirar su solioted antes del momento an & gee o
Frocuradar General emita png apinidin en respreesta @ ese pedido. Cralguier
requenmients asi rebirade no tendrd feerza ol efecto alguna.

4. El Procuvadar General deberd, con la mdxima extensidn posible, provesr 2 Hempo
oz directives vincwlsdas con o sctusl interpretacidn del Departamento de Justicls
respacto de las prescripolones precedentes de esta seociin 2 los potenciales
axporfadores y paguafas amprasas gue no astin &n condiclones de obéanar
asesoramiento especializado sobre los temas pertinentes de tales mommas.

Egas directivas estardn limitadas 2 las respuestas dadas 2 los requenmientos
hechos bajo & pdrmafo (1) en arden a lp conformidad de vne conducta especiicr y
eventual con fg interpretacidn actual del Departamento de Justicls acerca de las
presoripciones precedentes de estr saccidn y ung explicacidn peneral sohre af
cumplimianto de las responsabilidedes v las obiigaciones potendales bajo tales
normas.

{g) Penalidades

LA} Cualguier empresa local gue wialane s subsaccidn (a) de estr secciin serd
multads hasta un mdximo de § 2.000.000.

8} Cpalgurier empresa local gue wviolare [ subseocidn (a) de esta secoitdn quedard
sufeta & wna penalidad ohall hasts i médximo de § 20,000 gue serd impuesty
mediante pny accitn promovids por & Procerador General.

2A) Coalguier oficlal o director de una ampress jocal o un acconista actuando an
nombre de tal empress local gue deliberadaments wislare o subsaccdn (o) de esta
serodn, eobind pne sancidn de munlta hasta pn mdaimo de § 100,000 o una pana
de prisidn de hasta 5 afios, 0 ambas. 8) Coalquier empleado o agente de wna
empress ool gue s2a cudadane de los Estados Unidos, racional, residente o gue
de cpalgwier manem esté seto 2 3 judsdico'dn de los Estados Unidos [(que mo
sean funcionarias, direciones o socionistas acuande &n nombne de la empresa
local) gue detberadaments wiolare [ sphsecodn (a) de esta secodn, recibicd vna
sancidn de multa hasts un mixdmo de £ 100.000 o wne pana de prisidn de hasta §
affas, o armbas.

) Cwpalqurier fiimopnario, director, empleado o agente de una empress focal, o o
socionista actuando &an nombre de tal empress focel gue wicdere la sichsecoidn (a)
de esty sacoidn redbird una penalidad owdl de no mds de § 10,000 gue serd
impuesta &n una accidn promovids por & Frocurador Ganaral
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3. Cuando sar impuesty una mults bajo ef pdrrafi (2) contra cralguier funcionano,
director, empleads, agente, 0 acoionista de una emgresa local, fal multo no serd
pagads, directa n indiractameants, por la empress focal.

{h) Definiciones
Fara los proposifos de esta secolkdn:

1.El téming “smpress local™ significs -

A) Cpalguiar individuo gue sea cludadano, nacional o residente de los Estados
Unidos; y

8) Cralgwer corporacidn, antided, asociacidn, grups accionano, grups econdmioo,
orpanizacidn no ncorporads 0 mero propietano Qe fengae sr prindpal plaza de
negocias en los Estados Unidos o esté orpanizady bajo les leyes de fos Estados
Unidos o de un temiforo, posesidn o Estade asodado de fos Estados Unidos.

2 El términe “funclonari extranfern” sipnifics cealguisr oficial o empleado de wn
pobiarms extranjero o de curiguier departamento, agencly U organismo, O cuskguisr
persana en sjercios de sus fimcones oficlales para o an nombne de les gobisrnos,
deparfamentos o SgENcEs O OPENSTAS.

3.4) Sa enfendard gue v persona achd en onocimienio de pne conducta, de one
circunstancia o de w resultado s :

(i} ta! persona &5 consciente de astar fnvalucrindose an esa condwcta asi como de
iz existends de las crcpnstancies alpdidas o de b posibilidad cerfera de
produccidn del resuitado; o (i) @ pesona Bene una firme conwiockdn de s
existandy de las cdroenstancies o estd sdlidements conmvencigo de que las
consecpancias se producirdn.

8) Crando &f conocimiento de i existenda de wna cnounsfancs &5 requenda pars
un dealito, tal conocimianto sard astabieodo = une parsons astd convencide de s
aita probabiidad de la existencls de tal crounstands, 8 manos gue (3 persana en
realidad ores que esa circunstancis no existe. 4.4) Para los propdsitos del pdrafo
(1), &l trrmvino “acoidn administrativa de rebing® significa dricaments una sockdn
gue odinanaments ¥ combnmente levads & cabo por vn fnclonano extranjers
para :

{1} obtensr permisas, licencas v otros documentos oficsles pary calificar & wna
persana pary hacer nepocios an &f pais extranjern; (§) procesar papeies
pubermameantales, tales omo visas y denss de fabajo (U0} provesr protecoidn
policial, correp y anfregas acalerrdas v hovanos de inspacoiones winculsdes con la
realizacidn de contratos o bien inspecdanes relacionades con & trdnsito de hisnes
través del pais; (iv) provesr servicio de teldfono, enerpls ecinics y servicios de
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agua, CAgas o descargas o profecoidn de productos perecederns o mercancias gue
puadan determararss, o (v) acciores de simiar natursiezs

8) E tdrming “pocidn administrativa de reting® no incluye ninguna decisidn
adoptada por un fencionano exfranfero s esos mminos implican otovgar Lo aeevo
negocis o continuar negocios con un particwlar o cualguwier accidn adoptada por &l
funclonano extanfern involucra an & proceso de dedsidn promover una decisidn
para oclorgar un Aueys Negods o continuar negockas mn i particular.

E.E término “momercio interestatal” significa negoclo, comerdio, transports o
comunicrcidn entre vamas Estados, o enbre cralquier pais extraniero y coalguier
Ectado o entre craiguier Extado y cuaiguwer plaza o baroo fuers de ellas, p ese
téErming fnduye cualguier uso nferaskatal de:

A} un teidforo o oftro medlo de comunicaddn interestatal, o
B) cualguier atro conducto interestatal.
15 US Code PE-F Penaldades aplicabies & fos emisores gde Hinlos y acoiones

Fanalidades

{A) Cralquier emisor gue vinkare b s=coidn 78 do-1a) de este tanko sevd meitado
con hasts wn mdximo de £2.000. 000,

{B) Cualquiar emisor gue vinlare & s=ccidn 78 dd-1(a) de este Moo guedard sujefo
& una penalided oYl de hasta vn mdaimo de $I10.000 gue serd impuesta mediante
una accidn promawids por b Comiside.

{A) Coalguier official o director de un emisor o un acoonista actusnde en nombre de
tal emisor gue deliberadamente violare l2 secoidn 78 dd-1 (a) de este titwlo,
recibisd pra sanddn de medta de hasta pr mdnimo de 100000 o vna pena de
prisidn de hasts cinco affas, o ambas.

{8} Cualguisr empleado o agente de un amisor gue sea cpdadans de los Extados
urrighas, nacional, residents o gue oo cuseier manery estd swjehs 2l jersdiccidn
de los Estados Unidos (gue no ses fimdonarp, director o acoonista actvando an
nombre de tal emisar) gue deftberadameante viplare s sacoidn 78 do-1 (o) de este
tituip, recihird pne sanckdin de ity de hasta pn mdximo de S1I00.000 o una pana
de pricidn de hasta cinco aflos, o ambas. (&) Cvalquier fimcionanio, director,
emplaado o agente de ur emisor, 0 un accionisty actuvands en nambre de tal emisor
pue vinkare b secoidn A8 od-1 {a) de este titulo recihird uwa penaldad ovll de no
mds de $10.000 que serd imprects &0 pne accidn promaovida por b Comisidn.

{3) Crando s2a impuests una muita bajo & pdrrafo (2) contra cualguier
funcionario, director, empleado, apente, o acconista de un amisor, o molta no
serd pagada, directy i indirectementes, por &f evmisar.
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{Traducadn ded Or. Carlas Manifrond, pare sy fibro "Sobomo tensnadonal”, Buenos
Afres, Abslado- Parrof, 1998, Publicada con awdtorizacian. )
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8.3. AN-003 Formato de Reporte de Recepcién de Regalos.

Reporte de Recepcion de Regalos
(SC3)

MAS FONDOS

AZIMUT GROUP

Fecha de recepcion:

Area: Puesto: |

Persona o Institucidn que obsequio: Precio estimado del obsequio: |

Breve Descripcion del obsequio y las circunstancias

Recibio:

Fecha y Hora:

—
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